
 
 

Komunitní plán sociálních a souvisejících služeb 

města Pardubice na období 2013 – 2016 

 

Aktualizace 2013 

 

SWOT analýza pracovní skupiny Cizinci, národnostní a etnické menšiny 

 

Silné stránky: 

• Široké spektrum nabídky sociálních služeb pro cílové skupiny 

• Návaznost služeb (provázanost) 

• Znalost terénu, lokalit 

• Dlouhodobá zkušenost práce s cílovými skupinami 
 

Slabé stránky: 

• Začleňování dětí migrantů do školského systému – nekoncepčnost 

• Nemožnost dlouhodobého plánování služeb 

• Zpětná vazba města ke komunitnímu plánování 

• Nedostatečná podpora vytváření pracovních míst pro cílovou skupinu etnické menšiny 

• Neúčast cílových skupin na pracovních skupinách 

• Síť návazných služeb na sociální služby 
 

Příležitosti: 

• Zájem samosprávy o řešení v sociálně vyloučených lokalitách 

• Informování v Radničním zpravodaji o dění z pracovních skupin 

• Provázaná síť organizací pracujících s cílovými skupinami na celorepublikové úrovni, např. 
Konsorcium nevládních organizací pracujících s migranty v ČR 

• Možnost vzdělávání členů pracovních skupin 

• Podpora měst (kraje) (ekonomická) 
 

Hrozby: 

• Nestabilita poskytovatelů sociálních služeb 

• Nedostatečné systémové propojení sociálních služeb a institucí (zástupce UP) 
• Nedostatečná podpora kraje a měst (finanční a zapojení politiků) 
• Zpřísňující se podmínky pracovní a pobytové (legislativa) pro migranty 

• „Klientelismus“ neustupuje u cílové skupiny cizinci 
 

 

 

 

 

 


