Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb
meésta Pardubice na obdobi 2013 - 2016

Aktualizace 2013

SWOT analyza pracovni skupiny Rodiny s détmi a mladez

Silné stranky:

Podpora transformace (mésto je naklonéno)

Hust3 sit socialnich sluzeb (Siroké spektrum)

Navyseni poctd psychologl na ZS

Dobra komunikace poskytovateld socialnich sluzeb a spolupracujicich subjektl se ZS
Navyseni poctu mist v MS (pruznd reakce mésta)

Ochota mésta resit potreby v oblasti (flexibilita)

Slabé stranky:

Oblast socialniho bydleni — chybi koncepce socidlniho bydleni, chybi azylové domy pro celé
rodiny, nizka kapacita azylovych domu

Spatnda komunikace s UP Pce — nepfijimdni Zddosti,nejednotnost pfistupti pracovnikii UP Pce,
nejednotnd interpretace zdkona

Ztizenda dostupnost psychologt pro predskolaky a predskolkové déti, dostupnost pedopsychiatra
(pouze jeden)

Slaba dostupnost pedagogickych asistentll do $kol, nespliiuji osobnostni a odborné predpoklady
Fungovani MS — neexistence alternativ MS — détské skupiny, firemni $kolky o prazdninach
minimalné 14 dni zavieno, navyseni mist v MS — dopad na kvalitu a standard

Neexistence nizkoprahového vikendového klubu pro déti (zejm. pro sménujici rodice)

Chybi komplexni krizovd pomoc

Prilezitosti:

Podpotfit vznik alternativ v MS (napt. détské skupiny, dostupné MS pro socioekonomicky slabé
rodiny, propojeni senior(.)

Existence dotacnich titul( pro danou oblast

Vcasné odesilani déti k odborné pomoci (déti v predskolkovém a predskolnim véku)
Péstounska péce — na prechodnou dobu, dlouhodoba péstounska péce

Novela SPO

Tlak na kvalitu sluzeb

Hrozby:

Chudoba a zadluZovani rodin

Nesystémovost a nekoordinace podporovanych poskytovatell od mésta v rdmci stejnych sluzeb —
nejsou podporovdny sluzby v soukromych prostordch, hrozba niZsich dotaci, lobbing, nejednotnost
vykaznictvi

Nejsou prostory pro nékteré poskytovatele — finan¢ni i mistni dostupnost - v souvislosti se
zvyhodnénymi dotacemi pro poskytovatele sluZeb ve mésté

Tlak na vyssi administraci projekt(

Dobrovolnictvi Nizky pocet pracovnik(l na OSPODu

Nejsou flexibilni Gvazky, sdilend mista — mladez, nekvalifikovani mladi lidé, nezaméstnani
(brigady), kdyZz nejsou kontakty, nesezenou praci



