Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb
meésta Pardubice na obdobi 2013 - 2016

Aktualizace 2013

SWOT analyza pracovni skupiny Cizinci, narodnostni a etnické mensiny

Silné stranky:

Siroké spektrum nabidky socidlnich sluzeb pro cilové skupiny
Navaznost sluzeb (provazanost)

Znalost terénu, lokalit

Dlouhodoba zkuSenost prace s cilovymi skupinami

Slabé stranky:

Zaclenovani déti migrant( do Skolského systému — nekoncepcénost

NemozZnost dlouhodobého planovani sluzeb

Zpétnd vazba mésta ke komunitnimu planovani

Nedostatecna podpora vytvareni pracovnich mist pro cilovou skupinu etnické mensiny
Neucast cilovych skupin na pracovnich skupinach

Sit navaznych sluzeb na socialni sluzby

PrileZitosti:

Zajem samospravy o feSeni v socidlné vyloucenych lokalitach

Informovani v Radni¢nim zpravodaji o déni z pracovnich skupin

Provazana sit organizaci pracujicich s cilovymi skupinami na celorepublikové Grovni, napf.
Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR

MozZnost vzdélavani ¢lenl pracovnich skupin

Podpora mést (kraje) (ekonomickd)

Hrozby:

Nestabilita poskytovatel(l socialnich sluzeb

Nedostatecné systémové propojeni socidlnich sluzeb a instituci (zdstupce UP)
Nedostatecna podpora kraje a mést (financni a zapojeni politikdi)

Zpfisnujici se podminky pracovni a pobytové (legislativa) pro migranty
,Klientelismus“ neustupuje u cilové skupiny cizinci



