PRAVIDLA HOSPODARENI]I SOCIALNIHO FONDU

CL1
Utel socialniho fondu
Socialni fond (dale fond) slouzi k financovani vydaji na socialni potfeby zaméstnanct statutarniho
mésta Pardubice zafazenych do Magistratu mésta Pardubic (dale gaméstnanci), uvolnénych ¢lent
Zastupitelstva mésta Pardubic a starobnich duchodcu, kteff jsou byvalymi pracovniky magistratu.

CL2
Zdroje fondu
Prispévek z rozpoctu mésta do fondu cini 5 % ze skute¢né vyplacenych mezd zaméstnancd a
odmén uvolnénych clent zastupitelstva a dale pfipsané aroky z uctu u penézniho ustavu.

CL3
Pouziti fondu
Prostfedkti fondu lze pouzit podle schvalené podoby rozpoctu mésta — rozpoctu socialniho
fondu pro konkrétni rok a v souladu s kolektivni smlouvou pro:

a) ptispévek na zivotni pojisténi nebo penzijni pripojisténi ve vysi 666,- K¢ mésicné na
zameéstnance a uvolnéné cleny zastupitelstva

b) pfispévek na stravovani zaméstnanci a uvolnénych clend zastupitelstva ve vysi 24,- K¢
na zaméstnance a uvolnéné cleny zastupitelstva a pracovni den

c) pifispévek na komplexni ozdravny program zaméstnanca a uvolnénych clent
zastupitelstva ve formé nepenéznich poukazek
Vyse piispévku se odviji od vyse finan¢nich prostfedkt socialniho fondu v daném roce.
Prispévek je poskytovan 1x ro¢né a podminky poskytnuti pfispévku jsou upraveny
kolektivni smlouvou ¢l. 7.

d) pfispévek na reprezentaci ve vysi

primator 12 500,- K¢ / rok

naméstci primdtora 10 500,- K¢ / osoba / rok
Prispévek je vyplacen ve dvou splatkach, a to v ¢ervenci (spolecné s vyplatou za cerven)
a v prosinci (spole¢né s vyplatou za listopad).

e) pfispévek zdravotné znevyhodnénym osobam ve formé nepenéznich poukazek
v celkové hodnoté¢ 1 000,- K¢/rok
Prispévek je poskytovan 1x ro¢né¢ na zakladé platného rozhodnuti o uznani pracovnika
osobou zdravotné znevyhodnénou (v¢. rozhodnuti o pfiznani plného ¢i ¢aste¢ného
invalidniho dachodu). Piispévek ve formé poukazek je mozné vyuzit v 1ékarnach, ve
zdravotnickych zafizenich (fyzioterapie, rehabilitace), apod. Rozhodnuti muze byt
pfedlozeno na personalni oddéleni kdykoliv v prub¢hu roku.

f) odména pifi prvnim odchodu do starobniho dichodu ve vysi jednoho hrubého
mésicntho platu (za podminky, ze zaméstnanec odpracoval na magistraitu mésta
nejméne 10 let a kond{ pracovni pomer), do odpracované doby se nezapocitava doba
odpracovana pred delimitac nebo pfed dohodou o pfechodu zaméstnance na magistrat
mésta.

g) ostatni: podle rozpoctu socidlntho fondu pro zaméstnance a uvolnéné cleny
zastupitelstva (napf. provoz chaty v Trhové Kamenici, piispévek dichodcum —
byvalym zaméstnancim, socialni vypomoc zaméstnancum a jejich rodinam).
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Cl 4
Hospodafeni s fondem

1. Navth rozpoctu fondu zpracovava tajemnik magistraitu ve spoluprici s odborovou
organizaci.

2. O jednotlivych cerpanich prostfedkii fondu rozhoduje tajemnik magistratu v souladu se
stanoviskem odborové organizace.

3. Evidence o cerpani fondu je soucasti ucetnictvi mésta. Evidenci v ucetnictvi a financni

operace provadi ekonomicky odbor na samostatném uctu. Spravcem rozpoctu je vedouci
kancelafe tajemnika.

4. Prevod nevycerpanych prostiedkt fondu do dalsich let je podminén souhlasem
zastupitelstva mésta.

ve

Tato pravidla hospodafeni socialniho fondu nabyvaji tc¢innosti dne 1. unora 2013.

MUDrt. étépénka Frankova Mgr. Michal Zitko Z.derika Havli¢kova
primatorka mésta tajemnik magistratu pfedsedkyné vyboru
odborové organizace
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