Statutarni mésto Pardubice

jednajici panem Ing. Martinem Charvatem, primatorem mésta a

jednajici panem Mgr. Michalem Zitkem, MPA, tajemnikem magistrdtu mésta,
se sidlem Pernstynské ndm., 530 21 Pardubice

dale zaméstnavatel

Odborovy svaz statnich organt a organizaci
jednajici pani Zdertkou Havlickovou, predsedkyni vyboru odborové organizace pfi magistratu mésta,
dale odborovy orgdn

uzavreli nize uvedeného dne tuto

kolektivni smlouvu.

Cl.1
Vseobecna ustanoveni

1. Tato smlouva upravuje, v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy, vztahy mezi vySe uvedenym
zaméstnavatelem a odborovym organem?.

2.  Zaméstnancem se ve smyslu této kolektivni smlouvy rozumi zaméstnanec statutarniho mésta
Pardubice zafazeny k vykonu prace v ramci Magistratu mésta Pardubic.

3. Vrozsahu jednotlivych ustanoveni této smlouvy naleZzi nékterd opravnéni zaméstnancl
statutarniho meésta Pardubice zarazenych k vykonu prace na magistratu mésta také jinym, dale
uvedenym, osobam.

4. Zaméstnavatel vytvari podminky pro ¢innost odbor( a odborového organu, a to zejména:

a) na své naklady poskytuje vhodné prostory pro schizovni ¢innost ¢lend odborové
organizace,

b) pomlcky (napf. psaci potfeby) pro ¢innost odborové organizace,

c) na své naklady poskytuje vhodné prostory pro archivaci dokumentl odborového
organu,

d) poskytuje ¢lenim odborového organu a dalsim ¢lendim odborové organizace volno
s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou pro vykon jejich funkce.

5. Pfi zméné ve svém sloZeni odborovy organ tuto skute¢nost neprodlené pisemné ozndmi
zaméstnavateli.

1 zkon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani a ust. § 22 — 29 zdkona ¢ 262/2006 Sb., zakoniku prace.
Zakonik prace soucasné uklada zaméstnavateli vydat pracovni fad (viz § 306 odst. 3 zakoniku prace), kterym
jsou blize rozvadény ustanoveni zdkoniku prace na podminky zaméstnavatele. Pracovni fad je zdvazny pro
zaméstnavatele a vSechny zaméstnance. Zaméstnavatel vydavd pracovni fad s predchozim souhlasem

odborového organu. Organizacni strukturu magistratu upravuje organizacni fad, ktery na zakladé ust. § 102
odst. 2 pism. o) obecniho zfizeni vydava rada mésta.
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Cl. 2
Nékteré pracovnépravni naroky

Zaméstnavatel se zavazuje jmenovat dle platnych predpist do vybérové komise pfi personalnim
vybérovém fizeni zéstupce odborového organu?’. Odborovy orgdn tak bude pravidelné
informovan o volnych pracovnich mistech, nové uzavienych pracovnich pomérech a o vypsanych
vybérovych fFizenich. Soucasné s tim zaméstnavatel v pravidelnych mési¢nich prehledech
informuje zastupce odborového organu o nastupech novych zaméstnancu.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi nebo okamzitym zrusenim projednd
pfedem zaméstnavatel s odborovym organem. V ptipadé jeho nesouhlasného stanoviska
zaméstnavatel sv(j zdmér znovu posoudi. Jedna-li se o vypovéd z organizacnich dlvodu, udini
tak nejméné 30 dnl pfedem. Odborovy organ se k zaslanému navrhu vyjadfi do 10 dnl ode dne,
kdy mu byl zasldn; pokud tak neutini, bude vypovéd povazovana za projednanou®. S jinymi
pfipady rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatel seznamuje zadstupce odborového organu
v pravidelnych mési¢nich prehledech o vystupech zaméstnancd.

V pripadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi z organizacnich dlivodud, nebo dohodou z tych?z
dlivodu, vedle odstupného dle ust. § 67 zakoniku prace, lze pfiznat zaméstnanci, ktery v souladu
s druhem prace v pracovni smlouvé nevykondava spravni ¢innosti (neurednik), dalsi odstupné ve
stejné vysi a za stejnych podminek jako by nalezelo Gfednikovi dle ust. § 13 zakona ¢. 312/2002
Sb., o urednicich Uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zdkonl. O pfiznani
dalsiho odstupného rozhoduje, po projedndni s odborovym orgdanem dle bodu 2., tajemnik
Uradu.

Clenové odborového organu jsou povinni zachovavat mléenlivost ve vécech, o nich? se dozvédi
z titulu své funkce. Tato micenlivost trvd i po skonéeni vykonu funkce, resp. ukonéeni pracovniho
poméru k zaméstnavateli.

¢l.3
Odménovani

Osobni priplatek se, s vyjimkou odlvodnénych pfipadd, mize poskytnout zaméstnanci az po
uplynuti zkudebni doby?, na kterou byl pfijat.

O udéleni, zvyseni, snizeni ¢i odebrani osobniho pfiplatku zaméstnanclim rozhoduje, zpravidla
na zakladé navrhu pfislusného vedouciho odboru, tajemnik magistratu.

Na zdkladé navrhu vedouciho pfislusného odboru personalni oddéleni provadi jednou ro¢né,
zpravidla po ukonceni procesu hodnoceni zaméstnanc(, pravidelnou inventuru vyse osobnich
priplatkll a spolecné s nadfizenymi pracovniky predloZi tajemnikovi magistratu pfipadné navrhy
na zménu vyse osobnich ptiplatk konkrétnich pracovnik(. Timto neni dotéena moZnost
provadét zménu vyse osobniho pfiplatku kdykoli b&éhem roku.

2 Z&kon &. 312/2002 Sb., o ufednicich Gzemnich samospravnych celkl. Vybérové fizeni je podminkou vzniku
pracovniho poméru kazdého uUrednika zafazeného v magistratu mésta (viz ust. § 7 odst. 1 pism. b) bod 3.
zédkona ¢. 312/2002 Sb.). O vybérovych fizenich pojedndva § 7 a nasl. zdkona ¢. 312/2002 Sb.

3 0 skonéeni pracovniho poméru pojednava zékonik prace § 48 a nasl. zdkoniku prace. Pracovni pomér lze
rozvazat dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim a zrusenim ve zkusebni dobé.

4 § 35 zikoniku prace.
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4. Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni®, a to podle stupné Fizeni a naroénosti fidici
prace. V pfipadé neuspokojivych pracovnich vysledkd v souvislosti s Fidici praci (jak po strance
odborné tak i organizacni), s ohledem na hodnoceni vedouciho pracovnika jeho nadfizenym,
popf. na zakladé upozornéni jeho spolupracovniki ¢i odborového organu, mlze tajemnik
magistratu priplatek za vedeni sniZit az na spodni hranici stanovenou pfislusSnym pravnim
pfedpisem.®

5. Seznam zaméstnancu, ktefi maji narok na zvlastni ptiplatek a vysi tohoto priplatku, stanovuje
zpravidla na navrh vedoucich pfislusnych odborl tajemnik magistratu. Tento seznam bude
aktualizovan dle potfeby, minimalné vsak 1x roéné.

6. Zaméstnavatel bude 2 x rocné (v zafi za 1. pololeti roku a v bfeznu za 2. pololeti roku)
informovat odborovou organizaci o primérnych mési¢nich platech zaméstnancl v rozliseni
na zakladni slozky platu (platovy tarif, osobni ptiplatek, pFiplatek za vedeni).”

€l. 4
Socialni fond

1. Zaméstnavatel zfizuje socidlni fond.

2. Ze socialniho fondu jsou poskytovany zaméstnanecké benefity:
a) prispévek na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi,
b) prispévek na stravovani,
c) komplexni ozdravny program ve formé nepenézniho plnéni,
d) dalsi prispévky, které jsou poskytovany dle pravidel hospodareni socidlniho fondu,
ktera jsou prilohou této smlouvy.

Cl.5
Prispévek na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi

1. Ndérok na poskytovani pfispévku mda zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru a uvolnény ¢len
zastupitelstva (dale jen UCZ). Piispévek se poskytuje pouze na jeden produkt, a to na zakladé
pisemné 7adosti predlozené na persondlni oddéleni. Zaméstnanec a UCZ je povinen veskeré
zmény rozhodné pro poskytovani prispévku neprodlené ohlasit na personalnim oddéleni.

2. Prispévek na Zivotni pojisténi, které je danové uznatelné, poskytuje zaméstnavatel na pojisténi
sjednané zaméstnancem nebo UCZ s pojistovnou, s niz ma zaméstnavatel uzavienu smlouvu o
spoluprdci pfi poskytovani Zivotniho pojisténi. Prispévek je poskytovan ode dne ucinnosti
uzavfené pojistné smlouvy a o tento pFispévek nemohou poZadat zaméstnanci a UCZ
zastupitelstva, ktefi maji sjednany pracovni pomér nebo byli zvoleni do funkce po 1. 5. 2015
véetné.

5§ 124 zakoniku préce.
6§ 124 zdkoniku préace
7 § 287 zadkoniku préace
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3. Prispévek na penzijni pfipojisténi poskytuje zaméstnavatel pfimo na ucet penzijniho fondu, ktery
si uréi sam zaméstnanec (UCZ), je u daného fondu prokazatelné pfipojitén (kopie smlouvy o
penzijnim pFipojisténi) a prispiva si na toto pfipojisténi platbami ze svych zdroji minimalné
&astkou 100,- K& mésiené. Zaméstnanec (UCZ) u penzijniho fondu nahldsi zapojeni
zaméstnavatele do pfispévkd na penzijni pfipojisténi a na personalni oddéleni dorudi veskeré
naleZitosti nutné pro uskutecnéni platby do vybraného penzijniho fondu. Za ucelem kontroly
plnéni je na zakladé vyzvy pracovnika personalniho oddéleni zaméstnanec (UCZ) povinen
predlozit zaméstnavateli kopii informace o vysi vSech prostredk, které penzijni fond eviduje za
predchozi kalendarni rok a kterou kazdorocné penzijni fond rozesila.

4. Zaméstnavatel neposkytne mésicni pfispévek zaméstnanci:
a) ktery je ve zku$ebni dobé?,
b) ktery je zaméstnan na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
c) ktery neni veden v evidencnim stavu zaméstnanct (vykon verejné funkce, vykon
trestu apod.),
d) ktery Cerpa neplacené volno po dobu del$i nez 3 mésice (v¢. neplaceného volna
z dlvodu péce o dité ve véku od 3 do 4 let).

5. Vpfipadé predcasného ukonceni smlouvy s Umyslem ziskat financni prostfedky ze zvoleného
produktu ztrdci zaméstnanec (UCZ) do budoucna ndrok na poskytovani prispévku
zaméstnavatele®.

6. Prestane-li zaméstnanec (UCZ) v pribéhu penzijniho pFipojisténi hradit pFispévek zaméstnance,
vypovi-li smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo Zivotnim pojisténi, musi o tom soucasné
informovat personalni oddéleni, a to minimalné s mési¢nim predstihem. Stejné pravidlo plati pti
pfechodu mezi dvéma penzijnimi fondy, podminkou pro zachovani poskytovani pfispévku
(pfevedeni prispévku zaméstnavatele na novy penzijni fond) je prevod veskerych nasporenych
financnich prostiedkd do fondu nového.

7. Vpfipadé, Ze zaméstnanec dovrsi 60 let véku, dojde k dobéhnuti smlouvy na Zivotni pojisténi a
soucasné jesté nedosahl dlchodového véku, ma ndrok pouze na pfispévek na penzijni
pfipojisténi.

Cl.6
Stravovani

1. Zaméstnanci mésta maji pravo odebirat u zaméstnavatele nepenéini poukdzky na stravovani
(dale jen stravenky).

2. Zaméstnavatel zajistuje stravenky v nomindlni cené 100,- K¢. Ztéto ceny je 42,- K¢ hrazeno
zaméstnavatelem z rozpoctovych prostiedkd, 34,- K¢ je hrazeno z prostfedkd socidlniho fondu a
24,- K¢ je hrazeno zaméstnancem.

3. Zaméstnanec ma narok na stravenku (prispévek) pouze za odpracované dny v misté vykonu
prace a pfi dennim vykonu prace v rozsahu 4 hodiny a delSim.

8 v&. mésice, ve kterém alespofi &ast zkudebni doby trva
9 toto ustanoveni se nevztahuje na prvni ukonéeni Zivotniho pojisténi a pfevod pfispévku na penzijni
pripojisténi
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4. Stravenky jsou poskytovany za kalendafni mésic zpétné dle poctu skutec¢né odpracovanych dnd
v misté vykonu prdce. Stravenky nenaleZi po dobu cerpani fadné dovolené, pfi Cerpani zdravotni
indispozice a v dobé prekazek v praci.

5. Pfi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo pravidelné pracovisté nalezi zaméstnanci stravné — nelze
poskytovat stravenky.!® Narok na stravenku nevznikne, pokud zaméstnanec sice odpracoval 4
hodiny v pracovnim dni, ale soucasné mu vtento pracovni den vznikl ndrok na stravné.
V takovém pfipadé ma zaméstnanec ndrok pouze na stravné.

6. Zameéstnanci hradi prislusnou ¢astku za poskytnuté stravenky srdzkou z platu. Srazka z platu je
nasobkem poctu odpracovanych dnl v misté vykonu priace a pomérné casti ceny stravenky
hrazené zaméstnancem. Srazka z platu se provadi mésicné (zpétné) na zakladé prehledu
dochazky zaméstnance. S kazdym zaméstnancem je z tohoto dlivodu sepsana dohoda o srazkach
z platu.

7. Uvolnéni ¢lenové zastupitelstva maji pravo odebirat stravenky a pro poskytovani stravenek plati
stejnd pravidla jako pro zaméstnance. S kazdym UCZ je z tohoto ddvodu sepsiana dohoda o
srazkach z odmény.

8. Distribuce stravenek je zajistovana na pokladnich mistech v budovach uradu.

Cl.7
Komplexni ozdravny program

1. Komplexni ozdravny program je zajistovan nepenéinim plnénim prostfednictvim CAFETERIE.
Cafeterie je systém pro spravu a poskytovani benefit pomoci webové aplikace (http:
//mmp.benefitycafe.cz) a je zaloZzena na volném vybéru konkrétnich benefitd z dané nabidky
bud formou nepenéZnich poukadzek nebo elektronické karty s prednastavenym limitem
zaméstnaneckych benefitd, které maji uplatnéni v oblasti sportu, zdravotni péce, kultury,
vzdélavani a dovolené. Rocni vySe plnéni v rdmci komplexniho ozdravného programu na
zaméstnance a UCZ je zavisla na vysi prostiedkd v socialnim fondu. Objem finanénich prostiedk
socidlniho fondu urcuje pro kazdy rok zastupitelstvo mésta.

2. Ndrok na komplexni ozdravny program ma zaméstnanec v pracovnim poméru a uvolnény ¢len
zastupitelstva.

3. Zaméstnavatel neposkytuje komplexni ozdravny program zaméstnanci:

a) ktery je ve zkuSebni dobé (vc. mésice, ve kterém alespon ¢ast zkusebni doby trva),

b) ktery je zaméstnan na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

c) ktery v prislusném kalendarnim roce do 30. 09. neodpracoval stanoveny pocet dnl (smén),
(z dGvodu vykonu verejné funkce, vykonu trestu a
pod.) a tedy neni ani veden v eviden¢nim stavu zaméstnancd,

d) ktery v prislusném kalendarnim roce cerpa neplacené volno po dobu delsi nez 3 mésice
(v€. neplaceného volna z divodu péce o dité ve véku od 3 do 4 let),

e) ktery ukoncil pracovni pomér do 30. 09. pfislusného kalendarniho roku.

10 C4st sedm4 zakoniku prace.
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4. Pro vznik naroku na cerpani celé ro¢ni vyse komplexniho ozdravného programu musi byt:
a) se zaméstnancem uzavien pracovni pomér s Ucinnosti (dnem ndstupu) nejdéle
do 30. 06. pfislusného kalendarniho roku (tzn. nastup do pracovniho poméru dne
01. 07. ptislusného kalendarniho roku a pozdéji narok neni),
b) UCZ nejdéle do 30. 06. pfisluiného kalenda¥fniho roku ve vykonu funkce,
c) navrat z rodi¢ovské dovolené nejdéle do 30. 06. prislusného kalendarniho roku.

5. Narok na ¢erpani komplexniho ozdravného programu nové zvolenému UCZ
vznika aZ v roce nasledujicim po roce konani voleb.

6. Narok zaméstnance (UCZ) na komplexni ozdravny program zanika ukonéenim
pracovniho poméru (vykonu funkce).

¢l. 8
Péce o zaméstnance

1. Zaméstnanci a jejich rodinni pfislusnici maji pravo uzivat k rekreaci chatu v Trhové Kamenici.
Stejné pravo maji i dosavadni zaméstnanci, ktefi v den naroku na starobni nebo invalidni ddchod
odpracovali v pracovnim poméru k méstu alespon 2 roky. Pfednost pfi uspokojeni pozadavk( na
rekreaci maji soucasni zaméstnanci.

2. Zaméstnavatel poskytne v odivodnénych pripadech zaméstnanciim pracovni volno bez naroku
nebo i s ndrokem na nahradu platu i v pfipadech nad zakonny ramec. V pfipadé zdravotni
indispozice mUZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu
v délce maximalné tfi dnl v pribéhu jednoho kalendarniho roku. O poskytnuti volna rozhoduje
nadfizeny (vedouci odboru, tajemnik)’. Toto volno nelze &erpat v prvnich tfech mésicich
sjednané zkusebni doby. V pfipadé cerpani volna z dlvodu zdravotni indispozice pfislusi
zaméstnanci nahrada platu ve vysi platu, kterého by zaméstnanec dosahl, nebyt prekazky v praci
z dlivodu zdravotni indispozice.

3. Zameéstnavatel podporuje studium jazykd zaméstnanci. Podpora spociva:
a) v poskytnuti pracovniho volna s ndrokem na nahradu platu na dobu vyuky, ktera se
kond v pracovni dobé

b) v Uhradé pomérné ¢asti kurzovného

c) pripadnéiv plné Uhradé jazykové zkousky.
Podminky studia jsou uvedeny v Dohodé o Uhradé jazykového kurzu a srazkach ze mazdy,
uzavirané s kazdym zdjemcem o studium cizich jazykd. Nahrada platu pfislusi ve vysi platu,
kterého by zaméstnanec dosahl, kdyby se vyuky nezucastnil.

¢l.o
Zavérecna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu do uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejdéle do
31. 12. 2019 a rusi se ji kolektivni smlouva uzaviena dne 04. 12. 2015, a to srozvazovaci
podminkou, Ze zastupitelstvo mésta neschvali pro dany kalendarni rok pridéleni rozpoctovych
prostiedkl predpokladanych touto smlouvou a Pravidly hospodareni socialniho fondu.

1 C4st osméa zakoniku prace.
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2. Strany se dohodly, Ze jednani o pripadné zméné kolektivni smlouvy zahaji nejpozdéji 60 dnl
pred koncem kalendarniho roku.

3. Veskeré zmény této smlouvy je mozno Cinit pouze pisemnou formou. Pozndmky pod carou,
které nejsou soucasti vlastni smlouvy, je vedouci kanceldre tajemnika opravnén s ohledem na
zmény v pravnich pfedpisech upravovat tak, aby tyto poznamky byly stéle aktudlini2.

4. Prilohou smlouvy jsou Pravidla hospodareni socidlniho fondu.

5. Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 01. 01. 2018

V Pardubicich dne

Ing. Martin Charvat Mgr. Michal Zitko, MPA Zdenka Havlickova
primator mésta 1 tajemnik magistratu predsedkyné odborové organizace

12 Znéni norem, na néz je v textu smlouvy a poznamkach pod ¢arou odkazovano, je zaméstnancim k dispozici

v databazi ASPI, jeZ je soucasti nabidky Portalu magistratu mésta. Zaméstnancim, jez s ohledem na své pracovni
zafazeni nemaji bézné na portal pfistup, umozni nahlédnuti do ASPI oddéleni persondlni a mzdové, pravni oddéleni
a vedouci kancelafe tajemnika. Do autoritativniho znén{ pfedpist Sbirky zdkonu je mozno nahlédnout na pravnim
odd¢lenf kancelafe tajemnika..

14§ 103 odst. 4 pism. i) zakona o obcich.
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