©

MESTSKA POLICIE

Pardubice
Statutdrni mésto Pardubice

se sidlem Pernstynské ndmésti 1, 530 02 Pardubice

jednajici pani MUDr. Stépankou Frarfikovou primatorkou mésta Pardubice

ddle zaméstnavatel

Statutdrni mésto Pardubice, Méstska policie Pardubice

se sidlem Pernerova 443, 530 02 Pardubice

jednajici panem Bc. Rostislavem H(iblem feditelem Méstské policie Pardubice
a

Zakladni organizaci Odborového svazu statnich organu a organizaci Méstské policie
Pardubice

se sidlem Pernerova 443, 530 02 Pardubice

jednajici panem Ing. Petrem Smolou, predsedou Zakladni organizace Odborového
svazu statnich orgdn( a organizaci Méstské policie Pardubice

ddle odborovy orgadn

uzaviraji nize uvedeného dne tuto

kolektivni smlouvu.

Cl.1
VSeobecna ustanoveni
1. Tato smlouva upravuje, v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy, vztahy mezi vyse

uvedenymi smluvnimi stranami (Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnhim vyjednavani a
ustanoveni § 22-29 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace).



2. Zaméstnancem se ve smyslu této kolektivni smlouvy rozumi zaméstnanec
statutarniho mésta Pardubice zafazeny kvykonu prace vramci Méstské policie
Pardubice.

3. Zameéstnavatel vytvari podminky pro cinnost odborové organizace a odborového
organu a to zejména:

- na své naklady poskytuje vhodné prostory pro schizovni ¢innost vyboru
odborové organizace v pfiméfeném rozsahu a dle provoznich moznosti,

- na své ndklady umozZni ¢lendm vyboru pouZivat pro svoji Cinnost telefon,
kopirku, PC s pfistupem na Internet a elektronickou postu v pfiméreném
rozsahu a dle provoznich moznosti,

- na své naklady poskytuje vhodné prostory pro archivaci dokumentt odborového
organu,

- poskytuje ¢lenim odborového organu a dalSim ¢lenim odborové organizace
pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou pro vykon jejich
funkce v rozsahu do 5 pracovnich dnt v kalendarnim roce.

4. Pfi zméné ve svém sloZzeni odborovy orgdn tuto skutecnost neprodlené pisemné
oznami zaméstnavateli, v€etné splnéni podminek plsobnosti odborové organizace ve
smyslu ustanoveni §286, zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Cl.2
Nékteré pracovné pravni naroky

1. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem (§ 48, zakona 262/2006 Sb., zakoniku
prace) vypovédi (§52, zakona 262/2006 Sb., zdkoniku prace) nebo okamZitym
zruSenim (§55, zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace) projedna pfedem zaméstnavatel
s odborovym organem. V pfipadé jeho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel svij
zamér znovu posoudi. Jedna-li se o vypovéd zorganizacnich dlvodud, udini tak
nejméné 2 mésice predem.

2. Zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér vypovédi z divodu
uvedenych v §52 pism. a) aZz c) zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace nebo dohodou
z tychZ davodl, vedle odstupného podle § 67, zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace,
nalezi dalsi odstupné v uvedené vysi a za téchto podminek:

- jednonasobek primérného mésicniho vydélku u zaméstnance, ktery ke dni
rozvazani pracovniho poméru dovrsil nejméné 10 let pracovniho poméru,

- dvojnasobek prlimérného mési¢niho vydélku u zaméstnance, ktery ke dni
rozvazani pracovniho poméru dovrsil nejméné 20 let pracovniho poméru.

3. Clenové odborového organu jsou povinni zachovavat mliéenlivost o informacich, které
jim byly vyslovné poskytnuty jako dlvérné. Tato mlcenlivost trva i po skonceni vykonu
funkce.



4. Zaméstnavatel po skonceni zdanovaciho obdobi odecte ¢lenim odborové organizace
Clenské prispévky od zakladu dané (§15, odst.7, zakona ¢.586/1992 Sb., o dani z pfijmu,
ve znéni pozdéjsich predpist) na zakladé dokladu potvrzujiciho jejich vysi ve zdanovacim
obdobi pfedaného urcenému pracovnikovi.

5. Zameéstnavatel uhradi zaméstnanci zastupovani advokatem v opravnénych a vedenim
Méstské policie Pardubice schvalenych pfipadech souvisejicich s vykonem povolani nebo
vykonem sluzby s vyjimkou pracovné pravnich vztahl mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.

¢l. 3
Odmeénovani

1. Osobni pfiplatek se, svyjimkou odUvodnénych pfipadl, mulZe poskytnout
zaméstnanci az po uplynuti zkusebni doby na kterou byl pfijat, nejdfive vSak 3 mésice
po ziskani osvédceni.

2. O udéleni, zvyseni, snizeni ¢i odebrani osobniho priplatku, ktery je soucasti platového
vyméru, rozhoduje, zpravidla na zakladé navrhu pfislusného vedouciho pracovnika,
reditel méstské policie. Dojde-li ke zméné nékteré ze skutecnosti uvedenych
v platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zameéstnanci pisemné
oznamit, véetné uvedeni dlivodd, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti
(§136, odst.2, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace).

3. Vedouci pracovnici provadi jednou roc¢né, zpravidla ke konci roku, inventuru
osobniho ohodnoceni zaméstnancli a predloZi fediteli méstské policie pfipadné
navrhy na zménu vyse osobnich ohodnoceni konkrétnich pracovnik(, pficemz tato
zména bude provadéna v souladu s §136, odst.2, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace. Timto neni dotéena moznost provadét zménu vySe osobniho ohodnoceni
kdykoliv béhem roku.

4. Zaméstnavatel sezndmi odborovy organ na pocatku roku s celkovym objemem
financ¢nich prostfedk(l planovanym na platy pro dany rok a bude 2x rocné (v zafi za
prvni pololeti roku a v bfeznu nasledujiciho roku za 2.pololeti predchazejiciho roku)
informovat odborovou organizaci o primérnych mésicnich platech zaméstnancl
(zvlast straznik( a zvlast obcanskych zaméstnanci) v rozliseni na zakladé slozky platu
(platovy tarif, pfiplatek osobni, pfiplatek ostatni, priplatek za vedeni, odmény).

5. Odmeény k Zivotnimu nebo pracovnimu jubileu a pfi skonceni pracovniho poméru:

-k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dovrSeni 50 let a 60 let véku bude
zaméstnanci poskytnuta odmeéna ve vysi 10.000,-K¢, pokud byl zaméstnancem
Méstské policie Pardubice nejméné po dobu 5-ti let,

-k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dovrseni pracovniho jubilea 10-ti
let sluZzby bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 10.000,-K¢,



-k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dovrSeni pracovniho jubilea 15-ti
let sluZzby bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 15.000,-K¢,

-k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dovrSeni pracovniho jubilea 20-ti,
25-ti, 30-ti, 35-ti a 40-ti let sluzby bude zaméstnanci poskytnuta odmeéna ve vysi
20.000,-,

-k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance, ktery odslouzil nejméné 10 let sluzby
bezprostfedné pred prvnim skonleni pracovniho poméru a konéi pracovni
pomeér, po pfiznani invalidniho didchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po
nabyti naroku na starobni dichod, bude zaméstnanci poskytnuta odména ve
vysi 10.000,-K¢.

Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracuje alespon 21 dnl, pouZije se
pravdépodobny vydélek vypocitany z hrubého platu, kterého by zfejmé dosahl. Pfitom se
prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek platu nebo platu zaméstnance.

Cl.a

Socialni fond

1. Zaméstnavatel zfidi socialni fond. Tento fond bude vyuZivan v souladu s ,Pravidly

hospodareni socialniho fondu” (Pfiloha 1) a s ,Rozpoltem socidlniho fondu“
(Ptiloha 2). Odborovy orgadn bude pravidelné seznamovan a to 2x roc¢né (vidy po
uplynuti 6 mésict) s pribéhem jeho cerpani. Zaméstnavatel se zavazuje rozhodovat
v ramci schvaleného rozpoctu a schvalenych pravidel o poufZiti prostfedkd tohoto
fondu v dohodé s odborovym organem.

2. Ze socialniho fondu jsou poskytovany zaméstnanecké benefity:

1.

2.

- prispévek na penzijni pripojisténi

- prispévek na komplexni ozdravny program formou nepenéznich poukazek

- dalsi pfispévky, které jsou poskytovany dle ,Pravidel hospodareni socidlniho
fondu”.

Cl.5
Prispévek na penzijni pripojisténi

Narok na poskytovani prispévku ma zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru
k zaméstnavateli minimalné na polovi¢ni pracovni dobu.

Zaméstnanec ma narok vyuZit moZnosti prfispévku na penzijni pripojisténi. Osobné
poda Zadost uréenému pracovnikovi o poskytnuti prispévkl, na které pak cerpa celé
stanovené mésicni Castky.



Prispévek na penzijni pripojisténi poskytuje zaméstnavatel pfimo na ucet penzijniho
fondu, ktery si urci sam zaméstnanec, ktery je u daného fondu prokazatelné
pripojistén (kopie smlouvy o penzijnim pfipojisténi) a pfispiva si na toto pfipojisténi
platbami ze svych zdroji minimalné ¢astkou 100,-K¢ mési¢né po celou dobu sporeni.
Zaméstnanec u penzijniho fondu nahlasi zapojeni zaméstnavatele do prispévkl( na
penzijni pfipojisténi a prislusnému pracovnikovi doruci veskeré nalezitosti nutné pro
uskutecnéni platby do vybraného penzijniho fondu. Za ucelem kontroly plnéni a
danového zvyhodnéni je zaméstnanec povinen jednou ro¢né, vidy nejpozdéji do 31.3.
daného roku, predloZit zaméstnavateli kopii informace o vysi vSech prostfedkd, které
penzijni fond eviduje za predchozi kalendarni rok, a kterou kazdoroc¢né penzijni fond
rozesila.
Zameéstnavatel neposkytuje mésicni prispévek zaméstnanci:

- ktery je ve zkuSebni dobé,

- ktery je zaméstnan na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- ktery neni veden vevidencnim stavu zaméstnancl (vykon verejné funkce,

Cerpani materské a rodi¢ovské dovolené, vykon trestu, apod.),
- ktery Cerpa neplacené volno po dobu delsi nez 3 mésice (véetné neplaceného
volna z divodu péce o dité ve véku od 3 do 4 let).

V pfipadé predcasného ukoncéeni smlouvy s umyslem ziskat financni prostfedky ze
zvoleného produktu, ztraci zameéstnanec do budoucna narok na poskytovani prispévku
zaméstnavatele.
Prestane-li zaméstnanec v pribéhu penzijniho pfipojisténi hradit prispévek
zaméstnance, vypovi-li smlouvu o penzijnim pfipojisténi, musi o tom soucasné
informovat pfislusného pracovnika a to minimdlné s mési¢nim predstihem. Stejné
pravidlo plati pfi prechodu mezi dvéma penzijnimi fondy. Podminkou pro zachovani
poskytovani prispévku (prevedeni prispévku zaméstnavatele na novy penzijni fond) je
prevod veskerych nasporenych financ¢nich prostifedkl do fondu nového.

Cl.6
Komplexni ozdravny program

Komplexni ozdravny program je zajistovan prostfednictvim nepenéznich poukazek,
které maji uplatnéni v oblasti sportu, zdravotni péce, kultury, vzdélavani a dovolené.
Roc¢ni hodnota nepenéZnich poukazek na zaméstnance je zavisla na vysi prostredkl
v socidlnim fondu. Objem financnich prostredk( socidalniho fondu urcuje pro kazdy
rok zastupitelstvo mésta.

Narok na nepenézni poukazky ma zaméstnanec v pracovnim poméru.

Zaméstnavatel neposkytuje nepenézni poukazky zaméstnanci:



4.

4.

- ktery je ve zkuSebni dobé (véetné mésice, ve kterém alespon ¢ast zkusebni doby
trvd),
- ktery je zaméstnan na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
- ktery vpfislusném kalendarnim roce neni veden vevidentnim stavu
zaméstnancl (vykon verejné funkce, cerpani materské a rodicovské dovolené,
vykon trestu, aj.) nebo ktery neni veden v eviden¢nim stavu nejpozdéji do 30.9.
pfislusného kalendarniho roku (napf. nastup na materskou dovolenou v obdobi
od 1.1. do 30.9. pfislusného kalendafniho roku),
- ktery v pfislusném kalendarnim roce cerpd neplacené volno delsi nez 3 mésice
(véetné neplaceného volna z dlivodu péce o dité ve véku od 3 do 4 let),
- ktery ukoncil pracovni pomér do 30.9. pfislusného kalendarniho roku.
U zaméstnancC s kratsi pracovni dobou bude hodnota poukdzky kracena pfimo
umeérné dle délky pracovni doby.
Pro vznik naroku na ¢erpani celé ro¢ni hodnoty nepenéznich poukazek musi byt:
- se zaméstnancem uzavien pracovni pomeér s ucinnosti (dnem néastupu) nejdéle
do 30.6. prislusného kalendarniho roku,
Narok zaméstnance na nepenézni poukazky zanika ukoncenim pracovniho pomeéru.
Distribuce nepenéZnich poukdzek je zajistovana na zakladé oznameni prislusného
pracovisté meéstské policie nejdfive v mésici zarfi a nejpozdéji v mésici prosinci
prislusného kalendarniho roku timto pracovistém.

CL.7
Péce o zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje nadale poskytovat zaméstnanclm jiz pfiznané benefity
(prispévek na Zivotni pojisténi a prispévek na stravovani) ve stejném rozsahu a za
stejnych podminek jako dosud.

Zameéstnavatel poskytuje v odlvodnénych pripadech zaméstnanclim, na zakladé
jejich zadosti, pracovni volno s narokem na nahradu mzdy i v pfipadech nad zakonny
ramec. O poskytnuti volna rozhoduje nadfizeny.

Zaméstnavatel podporuje studium jazyk(li zaméstnancl, zvySovani jejich fyzické
odolnosti, odborné, technické a osobni pfipravenosti. Podpora spociva:

- v poskytnuti pracovniho volna s ndarokem na nahradu platu na dobu vyuky nebo
vycviku konajici se v pracovni dobé, nejvice vsak 4 hodiny v mésici. O poskytnuti
volna rozhoduje nadfizeny. Podminkou poskytnuti volna zaméstnavatelem je
doklad o zarazeni zaméstnance do kurzu nebo studijni skupiny véetné dokladu o
vysi kurzovného hrazeného zaméstnancem.

Za ucelem prevence a ochrany zdravi uhradi zaméstnavatel zaméstnanclm plné
ockovani proti hepatitidé typu ,A” a typu ,,B“ a proti kliStové encefalitidé.



10.

Zaméstnavatel poskytne 1 den placeného volna zaméstnanclm, ktefi uskutecni
bezplatny odbér krve nebo krevni plazmy.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci na zakladé jeho Zadosti 3 dny placeného volna
v pribéhu roku z divodu nahlé zdravotni indispozice. O udéleni volna rozhoduje
nadfizeny. Zaméstnanec se zavazuje cerpat toto volno vyhradné za Ucelem
odstranéni pricin nahlé zdravotni indispozice.

Zameéstnavatel poskytne na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance jesté dalsi volno
s ndhradou mzdy v ramci jednoho kalendarniho roku takto:

- 1 den v pfipadech: pfi vlastni svatbé, pfi svatbé ditéte zaméstnance, pfi porodu
manzelky nebo druzky, pfi umrti rodinného pfislusnika, pfi stéhovani
zaméstnance v téZe obci, zaméstnancim pecujicim o dité do 15 let véku a to
posledni pracovni den pred Velikonocemi a posledni pracovni den pred
vanocnimi svatky,

- 2dny pfi stéhovani zaméstnance z a do jiné obce.

V pripadé Zivelné pohromy poskytne zaméstnavatel postizenému zaméstnanci:

- 2dny placeného volna pro ucely odstranovani nasledktd Zivelné pohromy.

V pfipadé umrti ve sluzbé nebo nasledkem vykonu sluzby zaméstnavatel poskytne
jednorazové odskodnéni pozistalému partnerovi (manzel, manzelka, druh, druzka) a
nezaopatrenému ditéti 300.000,-K¢ a to kazdému jednomu z nich. Totéz se tyka
rodi¢l zemrelého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti. Toto
odskodnéni pfislusi i v pfipadé, Ze se zemrelym zaméstnancem Zil v domacnosti
pouze jeden rodi¢ § 378, zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Zameéstnanci, ktery byl vyzvan poskytnout osobni pomoc pfi Zivelné pohromé
prislusnym organem krizového fizeni, zaméstnavatel poskytne za tuto dobu nahradu
platu ve vysi primérného vydélku.

Cl. 8
Zavérecna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu do uzavreni nové kolektivni smlouvy,
nejdéle do 31.12.2016, mimo ustanoveni o platech a rozpoctu socidlniho fondu,
které budou uzavirany kazdoro¢né formou dodatku k této smlouvé.

2. Tuto kolektivni smlouvu lze ménit v kterémbkoliv jejim ustanoveni a to rezimem
zakona o kolektivnim vyjedndvani.

3. Pfilohou smlouvy jsou Pravidla hospodareni socidlniho fondu (Pfiloha 1) a
Rozpocet socialniho fondu (Pfiloha 2).

4. Neplnéni povinnosti a zavazkl vyplyvajicich z ustanoveni kolektivni smlouvy se
povaZuje za porusovani pravnich predpisl



5. Smluvni strany se zavazuji, Ze nejpozdéji 60 dnl pred uplynutim platnosti této
kolektivni smlouvy zahdji kolektivni vyjednavani s cilem uzavieni kolektivni
smlouvy na dalSi obdobi a odpovi na pisemny navrh nejpozdéji ve Ihuté 14
kalendarnich dnl od dne doruceni navrhu.

6. Zaméstnavatel a odborova organizace seznami s obsahem kolektivni smlouvy a
pfipadnych dodatk( vSechny zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl ode dne jejich

uzavreni.

7. Kolektivni smlouva je sepsana ve 3 vyhotovenich, z nichZz vytisk €.1 obdrzi
zaméstnavatel, vytisk €.2 Feditel Méstské policie Pardubice a vytisk €.3 odborova
organizace.

8. Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 1.1.2015

V Pardubicich dne

MUDr. Stépanka Frarikova Bc. Rostislav Hibl Ing. Petr Smola
primatorka mésta Pardubic feditel MP Pardubice odborovy organ
zaméstnavatel



