Statut a organizani a jednacifad pracovnich skupin
komunitniho planovani socialnich sluzeb v Pardubich

|. Zakladni ustanoveni

. Pracovni skupiny komunitniho planovani socialnicizesb v Pardubicich (dale jen Pracovni skupiny)
jsou poradnimi a iniciativnimi skupinami Komise macialni a zdravotni¢ei (dale jen Komise).

. Pracovni skupinyizuje a ruSi Rada &sta usnesenim na navrh Komise. Pracovni skupinkajzma
zanikaji dnem, ktery je uveden v rozhodnuti Radtan Neni-li v usneseni den vzniku nebo zruseni
uveden, povazuje se zg en, kdy bylo rozhodnuticinéno.

. Pracovni skupiny jsou zcela nepolitické.

Il. Organizace Pracovnich skupin

. Pracovni skupiny hierarchicky spadaji pod Komisi

(viz obr. 1). [ RADA MESTA ]

. Komunikaci mezi Pracovnimi skupinami a Komisi I
zprosfedkovav'a Koo'rdlnﬁ.n"skuplna. ] o OMISE PRO SOCIALNI

. Paet Pracovni skupin a jejich zateni vychazi z A ZDRAVMOTNI V ECI
definované pdtby komunity. Pracovni skupiny |
jsou ukeny na zaklagl dohody Koordinani KOORDINACNI SKUPINA ]
§kupiny a Komise. |

. Cinnost Pracovnich skupin a Koordém skupiny -

v 17 . p . P PRACOVNI SKUPINY

seridi Organizanim a jednaciniadem. [ ]

Obr.¢. 1 - Organizani struktura



lll. Organiza&ni a jednactad Koordingni skupiny

A Koordina éni skupina

1.

3.

Koordinani skupina:

* je odpovdna za svodinnost Komisi,

» odpovida z&innost Pracovnich skupin,

e odpovida za zpracovani komunitniho planu,

» odpovida za napbvani citi a opateni komunitniho planu,

* zaji¥uje komunikaci mezi Pracovnimi skupinami a Komisiezi Pracovnimi skupinami
navzajem a komunikaci s dalSimi subjekty,

» zaji¥uje propojovani odborné a politické roviny,

» zpracovava plan prace Koordtma skupiny a spolupracuje na planu prace Pracowkuahin,

» koordinujec¢innosti a aktivity Pracovnich skupin a procesu kaitmiho planovani.

Koordinani skupina:

* ma pravo svolat miniadné jednani Pracovnich skupin,

* ma pravo pozadat o svolani miradného jednani Komise,

* ma pravo vyjednavat s dalSimi subjekty o spolupwtp. (Fad prace, podnikatelska sféra,
zdravotnicka zéizeni atd.)

V cele Koordingni skupiny je vedouci koorditai skupiny, ktery je volertleny Koordin&ni

skupiny.

B Clenstvi v Koordinaéni skupiné

1.

Cleny Koordin&ni skupiny jsou:

* predseda Komise

» vedouci Pracovnich skupin,

» vedouci odboru socialniclte MmP,

» koordinator komunitniho planovani.

Koordinani skupina mize byt roz&ena o dalsSileny na navrhclena Koordinéni skupiny nebo
Komise a to v fipac, Ze se pro roz&ni vyslovi nadpolo¥¢ni vétSinac¢leni Koordinani skupiny.
Clenstvi v Koordinani skupirg vznika:

e jmenovanim pedsedou Komise,

* jmenovanim vedoucim Pracovni skupiny,

e jmenovanim vedoucim odboru socialnigiciVimP,

* jmenovanim koordinatora komunitniho planovani Raasta

» hlasovanintleni Koordinani skupiny.

Clenstvi v Koordinani skupiré zanika

e odvolanim/rezignaci vedouciho Komise,

» odvolanim/rezignaci vedouciho Pracovni skupiny,

» odvolanim/rezignaci vedouci odboru socialnigbi WimP,

» odvolanim/rezignaci koordinatora komunitniho plémivRadou résta,

» odvolanim/rezignaci dalSiitena Koordin&ni skupiny,

e Uumrtim¢lena skupiny.



C Prava a povinnosti¢leni Koordinaéni skupiny

1. Kazdy¢len Koordin&ni skupiny ma pravo vznéset peétina pgipominky kéinnosti Koordingni
skupiny, gedkladat narty a body programu jednani Koordéma skupiny.

2. Kazdyc¢len Koordin&ni skupiny méa hlasovaci pravo.

3. Kazdy c¢len Koordin&ni skupiny podle svych moznosti plni Ukoly, ktergplyvaji z jeho
postaveni v KPSS.

4. Kazdy¢len Koordin&ni skupiny se ¢astnitradnych i mimeadnych jednani, pokud tomu nebrani
zavazne tvody. Svou netast na jednani oznamuje vedoucimu Koordhimakupiny.

D Jednaciiad Koordinaéni skupiny

Clanek |.

1. Jednani Koordinai skupiny jsou nevejna.
2.
3. Terminy fadnych jednani Koordigai skupiny jsou ufeny harmonogramem jednani, ktery je

Radna jednani Koordigai skupiny se konaji 1 krat zassic (s vyjimkou letnich prazdnin).

stanoven na cely kaleniga rok a to v pitbéhu ledna gislusného roku.

4. S harmonogramem jednani jsou seznarsiemioveé Komise.

5. Mimoiadna jednani svolava vedouci Koordimiaskupiny v odvodninych gipadech na Zadost
nekterého zlent Koordinani skupiny. Musi tak &init v nejkratSim moznérsase.

Clanek IL.

1. Jednani Koordinmi skupiny (dale KS) secastni¢lenové KS a fizvani hosté. O ifitomnosti host
rozhoduji¢lenové KS.

2. Jednani KS svolava vedouci KS.

3. VSichnic¢lenové KS maji hlasovaci pravo. Hosté jednani hasioprdvo nemaiji.

4. KS je usnaSenischopna, jeditpomna nadpolo¥ni tSina vSecttlena KS.

5. Usneseni KS je platné, pokud prg hlasovala nadpolovni wtSina gitomnych¢leni. Pi rovnosti
hlasi Ize hlasovani jednou opakovati ppakované rovnosti hlasrozhodnou fitomni ¢lenové o
terminu konani nového hlasovani (nejihérden a nejvyse 15 dni od data prvniho hlasovani).

6. Neni-li KS usnasenischopna,cuvedouci KS termin a misto opakovani jednani. \detddsS je
povinen o tom neprodlénvyrozumnét vSechnyéleny KS. Neni-li KS usnasenischopnaiza jednani
pokraiovat, nelze vSakipimat Zadna usneseni.

7. Jednani KS s#di programem, ktery je schvalovan v Gvodu jedmp#itdomnymicleny KS. O zminé
programu je mozno rozhodnoutdiem jednani.

8. Jednani KS vede vedouci KS . ¥gad své nefitomnosti po¥ii vedouci KStizenim jednani jiného
¢lena KS.

9. Diskuse je sotasti kazdého bodu programu. Mohou secpsinit vSichnic¢lenové KS a fizvani

hosté.

10. Pti projednavéni jednotlivych béadprogramu jsouifijimana usneseni.
11.Z jednani KS je piizovan zapis, vémz je uvedeno datum a misto jednani, program jddnan

prezerni listina KS a fjata usneseni.

12.Zapis z jednani gzuje ukeny¢len KS. Ten dale odpovida zéepani zapisu z jednani vse&tenim

KS a gizvanym hosim.

13.Clenové KS mohou do 7 kaleniéch drii vznést pipominky k zapisu z jednani. V takovéripgad

bude o pipominkach jednano na nejblizSim jednani KS. Nebtldae stranyleni KS pripominky k
zapisu z jednani, povazuje se zapis za schvaleny.

14.Zapisy z jednéni KS jsou k nahlédnuti u vedoucilso K



IV Organiza&ni a jednacfad Pracovnich skupin

A Pracovni skupina

=

4.

Pracovni skupiny jsou ot&sné.

Pracovni skupina:

* je prostednictvim Koordinani skupiny odpo#dnéa za svodinnost Komisi,

* odpovida za vytv@ni profilu dané cilové skupiny,

» odpovida za definovani problémovych oblasti,

e odpovida za formulaci strategickychigipriorit a opateni komunitniho planu pro svou cilovou
skupinu,

» odpovida za napbvani cifi a opateni komunitniho planu pro svou cilovou skupinu,

» zpracovava plan prace Pracovni skupiny a plan ialktimaphovani citi a opateni komunitniho
planu,

» provadi hodnoceni uskui@nych aktivit.

Pracovni skupina:

* vyjadiuje odborna stanoviska (skupiny) kegkladanym projekim v socialni oblasti a vyjddje
hodnoceni projekitvzhledem k jejich vazbna cile komunitniho planu, (sva stanoviskedilada
Komisi),

» vytvari odbornou podporu politickym rozhodnutim,

o vytvéi prostedi proreSeni aktualnich otazek a probtémsocialni oblasti,

» usiluje o vytvdeni partnerstvi organizaciigobicich v socidlni oblasti a iniciaci spoigch
projekii,

» usiluje o rozvoj sit socialnich a souvisejicich sluzeb na UzersgtenPardubice.

V cele Pracovni skupiny je vedouci pracovni skuping dod D).

B Clenstvi v Pracovnich skupinach

1.
2.

Clenstvi v Pracovnich skupinach neni omezeno.
Cleny Pracovnich skupin jsou zpravidla:
e zastupci uzivatél socialnich sluzeb,
» zastupci poskytovatlsocialnich sluzeb,
» zastupci zadavatele socialnich sluzeb a zastupgisinatu nésta ,
dale:
» odborna a laicka ¥ejnost,
o zastupci subjekit které se clifi aktivné podilet na tvor® a/nebo realizaci komunitniho planu a
rozvoji socialni oblasti v Pardubicich
Clenstvi v Pracovni skupirvzniké gihlasenim novéheélena nebo organizace do Pracovni skupiny -
zdjemce ctlenstvi v Pracovni skupinmusi kontaktovat vedouciho pracovni skupiny. Térace
sezndmi se statutem a jednadédem Pracovni skupiny a nabidne ndasi na nejblizSim jednéani
Pracovni skupiny v pozici hosta. Po té zajemceniyfdrmul& ¢lenstvi v Pracovni skupin DalSiho
jednani se jiz &astni jakatlen Pracovni skupiny se vSemi pravy a povinnostema.
Formul& c¢lenstvi v Pracovni skupinje uveden v filoze. Jeho platnost je omezena nejvySe na 1
kalenddni rok, tj. do 31.12.isluSného roku.
Clenstvi v Pracovni skupirzanika:
e 0znamenim o ukaeniclenstvi,
e uplynutim doby (viz formul&¢lenstvi), pokud nenilenstvi prodlouzeno/obnoveno,
e Umrtim¢lena, gipadré zanikem organizace, kterou zastupuje.
Pt obnow/pokrasovani lenstvi nejsou vyzadovany podminky jaki yzniku novéhoClen pouze
vyplni formul& a podepiSe souhlas se statutem a jedn&dem Pracovni skupiny.



7. Clenové Pracovni skupiny jsou seznamovani s akiméménim Organizaéniho a jednacihgadu. To
stvrzuji podpisem.
8. Pcet zastupt jedné organizace v Pracovni skupj@ omezen

» kazda organizace ma v Pracovni skdpimaximalrg 2 zastupce,

» organizace, které jsou daldenény na samostatné organipd jednotky, pipadré jinym
zpasobem, kdy se jednotlivé slozky/jednotky zasadi$i, zastupuje v Pracovni skupin
maximalré jeden zastupce organizace a jeden zastupce kegaléizgni jednotky.

* Vv piipac nejasnosti rozhoduje koordifma skupina

9. V piipac, Ze jedna osoba zastupuje &mré dwe organizace, nejedna se o dudgnstvi v Pracovni
skupire. V piipact hlasovani méa tent@en jedno hlasovaci pravo.

C Prava a povinnosti¢leni Pracovni skupiny

1. Kazdy¢len Pracovni skupiny ma pravo vznéset gty gipominky kcinnosti Pracovni skupiny,
predkladat narty a body programu jednani Pracovni skupiny.

2. Kazdyc¢len Pracovni skupiny ma hlasovaci pravo.

3. Kazdyc¢len Pracovni skupiny seastnitadnych i mimaéadnych jednani, pokud tomu nebrani zavazné
duvody. Svou negast na jednani oznamuje vedoucimu pracovni skupiny.

4. Kazdy ¢len Pracovni skupiny sidi Pravidly pro hodnoceni zZadosti o dotace z Rirogr podpory
v socialni oblasti Statutarnihoésta Pardubice (viz.ifloha).

D Vedouci pracovni skupiny

1. Vedenim Pracovni skupiny je p&en vedouci pracovni skupiny.
2. Vedouci pracovni skupiny je s&asre ¢lenem Koordinani skupiny.
3. Vedouci pracovni skupiny:
» zastupuje Pracovni skupinu navenek,
» odpovida zafppravu programu jednani a za svolavani jednani,
* vede jednani Pracovni skupiny,
* ma pravo vyuzivat pro piby Pracovni skupiny prostory a vybavenisita (zasedaci mistnosti,
vypocetni technika apod.),
e zaji¥uje evidencileni Pracovni skupiny affjimani novychelend,
» odpovida za dodrZzovani Pravidel pro hodnoceni 2adodotace z Programu podpory v socialni
oblasti Statutarniho #&sta Pardubice (viz.ifloha).
* Vedouciho pracovni skupiny jmenuje a odvolava Rawdata na navrh Koordigai skupiny.
Pracovni skupina vyj&dje ke jmenovani nebo odvolani vedouciho své siakoy které vSak
neni pro rozhodnuti Rady zavazné.

E Pozadavky na organizace, které se aktiwnaéastni komunitniho planovani socialnich sluzeb
v Pardubicich.

1. Souwasti ¢innosti Pracovnich skupin je vytteni planu aktivit k nagbvani komunitniho planu a
vyhodnocovani tohoto planu. Z tohotivddu jsou vytvéeny nasledujici pozadavky:

» vyplnéni prehledu planovanych aktivit - tzn. Ze kaZzda orgase2ayplni v uéeny termin formulg
v némz uvede, které aktivityipdpoklada v daném roce realizovat, jaké jsou ijegrfni naroky a
zdroje financovani a jakym #pobem tyto aktivity naglji opateni komunitniho planu.

* vyplnéni prehledu uskut@nénych aktivit - tzn., Ze kazda organizace vaumny termin uvede, které z
planovanych aktivit uskutaila, jaké byly jeji finagni naroky a zdroje financovéani, v jakém
rozsahu byla aktivita napina.

e prubézné gredavani informaci o uskutenych aktivitadch

= cilem €chto opaiteni je, vytvdit rocni plan aktivit skupiny tak, aby &a Pracovni skupina a
dalSi slozky systemuighled, jak je komunitni plan naglvan. Sodasre bude mozné fibézne
vyhodnocovat jednotlivé aktivity @sit gipadné zrany oproti planu.



2. Pozadavky se vztahuji na organizace, kterécastai komunitniho planovani a/nebo jsou Zadateli o
dotace z rozpfiu mesta (socialni fond, zdravotni fond, fond volnébasu, program prevence
kriminality)

3. Cilem je optimélni nastaveni a maximalni efektiwi vyuzivani finaénich zdroji na realizaci
aktivit, které napluji komunitni plan.

F Jednaciiad Pracovnich skupin

Clanek |

1. Jednani Pracovnich skupin jsou neyea.
2.
3. Terminy fadnych jednéni Pracovnich skupin jsowemy harmonogramem jednani, ktery je

Réadna jednani Pracovnich skupin se konaji 1 krétésic (s vyjimkou letnich prazdnin).

stanoven na cely kalenigid rok a to v pitbéhu ledna pisluSného roku.

4. S harmonogramem jednani jsou seznarlemové Koordinani skupiny a Komise.

5. Mimoifadna jednani svolava vedouci Pracovni skupiny @wadhnénych gipadech na Zadost
nékterého z ¢lend Pracovni skupiny, Koordigai skupiny nebo Komise. Musi takcinit
v nejkratSim moznértase.

Clanek Il

1. Jednani Pracovni skupiny (dale jen PS) &asiiniclenové PS aijzvani hosté. O jfitomnosti
hosti rozhoduje vedouci pracovni skupiny. Pravo n@msti na jednani PS majilenové
Koordinani skupiny alenové Komise.

2. Jednani PS svolava vedouci PS.

3. VSichnic¢lenové maji hlasovaci pravo. Hosté jednani hlasquavo nemaiji.

4. Pracovni skupina je usnaSenischopna bez omezerimahtmim pdtem &astniki jednani.
V ptipadt nizké @astic¢leni PS se vSakiftomni¢lenové mohou dohodnout, Ze usnesdijinpat
nebudou.

5. Usneseni PS jeffimano na zaklaglkonsenzu, padré hlasovanim fitomnych¢lena. V pripad
hlasovani je usneseni platné, pokud gfichtasovala nadpolovni vétSina gFitomnychélena PS.

6. Jednani PS sédi programem, ktery je schvalovan v Gvodu jedngiiiomnymi ¢leny PS.
O zmen¢ programu je mozno rozhodnoutdhem jednani.

7. Program jednani zpracovava vedouci Rtpagure jiny ¢len PS povteny vedoucim.

8. Body programu jednani mohou navrhovat vSictienové PS &lenové Koordinani skupiny
nebo Komise. Navrhovatelé by taklirucinit v dostaténém gedstihu ped terminem jednani.

9. Jednani vede vedouci PS nebo jimgenyclen PS.

10. Diskuse je sotasti kazdého bodu programu. Mohou s&gisinit vSichnilenové PS a hosté.
11.Pri projednavéni jednotlivych béadprogramu jsouifijimana usneseni.
12.Z jednani PS je govan zapis, v &mz je uvedeno datum a misto jednani, program jédnan

prezerini listina a usneseni.

13.Zapis z jednani gzuje ukeny ¢len PS. Ten je dale odpé&nny za zpracovani zapisu a jeho

piredani vedoucimu PS. Vedouci PS odpovid&edgni zapisdlenaim PS a fitomnym hosim.

14.Zapis z jednani je k nahlédnuti u vedouciho PS.

V. Spol&na ustanoveni

Statut, organizani a jednacfad byl vytvden v souladu glankem 7 obecného statutu a jednaciho
fadu komisi rady.

. Statut, organizmi a jednaciidd Pracovnich skupin a Koordifm skupiny zpracovava

Koordinani skupina.
Schvéleni statutu, organizgho a jednacihtddu je v kompetenci Koorditai skupiny.



4. Navrhy a pipominky ke statutu, organizaimu a jednacimuadu Pracovnich skupin mohou
vznasetlenové Pracovnich skupin préstinictvim vedouciho.
5. Tento statut, organizai a jednacfad byl schvalen Koordigai skupinou dne: 15. 12. 2011

Ptiloha: Formulaclenstvi v PS

KOMUNITNI PLANDOVANI
PaRDUBICE

FORMULAR ELENSTVi V PRACOVNI SKUPIN E KOMUNITNIHO PLANOVAN
SOCIALNICH A SOUVISEJICICH SLUZEB V PARDUBICICH

PRACOVNI SKUPINA

Cislo: Nazev:

2 * Jméno:

L o .—

092 Q

>:15 GC) 8

0 o p e .

$8% Adresa:

235 >

S o o

ST a * Datum:
o @2 | Telefon:

= >0

S5 ¢ .
g> . * Podpis:
S E-mail: P

Néazev organizace:

Jméno zéstupce Adresa:
organizace v PS:

Pozice v organizaci:

Odpovédna osoba (Statutamni zastupce organizace,

Doplnujici informace:  Vyplrite, pokud zastupce organizace v PS nedisponuje nékterymi vySe uvedenymi

napf. kompetencemi.

- kontakt na osobu,
ktera (v pfipadé
potfeby) disponuje
pravomocemi, jez
zastupce nema

— doba, do kdy budou
informace poskytnuty

g .
_g Telefon: predseda sdruzeni apod.)

= -

S| Mobil:

S E-mail: |

<1 ** Rozsah o pfedavani obecnych informaci o o zékladni rozhodnuti (hlasovani o
S| kompetenci: sluzbach navrzich pracovni skupiny)

§ o pfedavani informaci o strategii o strategicka rozhodnuti

2] tyto pravomoci by mél organizace (planovani rozvoje (rozhodnuti o omezeni, rozSifeni,
g | mit kazdy clen PS, sluzeb, podavani projektt apod.) vzniku, Gtlumu sluZeb, o vstupu
=l ‘é pr;gf\dg,fze to nelze, o predavani informaci o financnich do projektt apod.)

s= | doplrite informace viz. . 5

sl - o aspektech poskytovanych sluzeb

> | nasledujici tabulka P poskyt Y

Q

iz

o

S

@

0

o

5

|_

***P|atnost povéreni do konce roku.......... Jiné;

Datum a podpis
odpovéedné osoby
organizace

Datum a podpis
zastupce v PS




* Tyto Udaje, prosim, vzdy vyplrite. (Organizace vyplni vSechny Udaje v ¢asti jim uréené.)
** Definuje informace, kterymi by mél zastupce organizace v PS disponovat, a jeho pravomoci.
*** Platnost povéreni se vztahuje vzdy nejdéle do konce kalendamiho roku, ve kterém bylo udéleno.



