PRAVIDLA
pro poskytovani dotaci z Programu podpory v socialni oblasti

l.
Uvodni ustanoveni

Poskytovani dotaci z Programu podpory v sociadlni oblasti se realizuje v souladu s nasledujicimi
pravnimi normami: Zakon ¢. 128/2000 Sb. o obcich, v platném znéni, Zdkon ¢. 89/2012 Sb.
obcansky zakonik, v platném znéni, Zdkon €. 320/2001 Sh. o finan¢ni kontrole, v platném znéni,
Zakon €. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, v platném znéni a Zakon ¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, v platném znéni a ostatnimi platnymi zakony vztahujicimi se
k socidlnim sluzbam. Dale se poskytovani téchto dotaci fidi Zasadami pro poskytovani dotaci

z rozpoctu statutarniho mésta Pardubice a témito pravidly.
Dotaci nelze poskytnout statnim, krajskym a obecnim prispévkovym organizacim.

Celkova vySe Programu podpory v socialni a zdravotni oblasti je limitovana objemem financnich
prostredk(, které jsou vyélenény ve schvaleném rozpoctu statutarniho mésta Pardubic.

Rada mésta Pardubic, pfipadné Zastupitelstvo mésta Pardubic (v pfipadé dotace nad 50.000,- K¢)
mze schvalit finan¢ni dotaci na zakladé doporuceni Komise pro socialni a zdravotni véci pfi Radé
mésta Pardubic (dadle komise), pokud Zadatel predloZzi pisemnou Zadost véetné pozadovanych
pfiloh na predepsaném formulafi ve stanoveném terminu.

Mistem pro podani Zadosti je podatelna Magistratu mésta Pardubic, Namésti Republiky 12.

Dotace se poskytuje na zakladé pisemné smlouvy o poskytnuti dotace uzaviené mezi statutarnim
méstem Pardubice (poskytovatelem) a Zadatelem (ptijemcem).

Dotace muiZe byt poskytnuta vrezimu podpory ,de minimis“, ve smyslu Nafizeni Komise
Evropskych spoleéenstvi ¢. 1407/2013 ze dne 18. 12. 2013 o poutziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na podporu de minimis nebo ve smyslu Nafizeni (EU) ¢. 360/2012 o
pouziti ¢lanku 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podniklim poskytujicim sluzby obecného hospodafského zajmu platného od 29. 4. 2012. Kazda
dotace bude posouzena individualné, zda do tohoto reZzimu spada.

U schvalené dotace nad 50 tis. K¢ pro organizaci doloZi Zadatel aktualni potvrzeni od finan¢niho
Uradu o bezdluZznosti. Doklad o bezdluznosti bude predkladan pred podpisem smlouvy.
1.
Ucel pro uziti dotace
Dotace z programu podpory v socialni oblasti se poskytuji pro tyto oblasti:
e Socidlni sluzby
J&ely pro poskytnuti dotace z jednotlivych oblasti jsou nasledujici: socialni sluzby

Cilova skupina: osoby v nepfiznivé socialni situaci ve smyslu Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v platném znéni, pfipadné osoby ohroZené neptiznivou socialni situaci.



Opravnéni zadatelé:
Dle charakteru ¢innosti:

- poskytovatelé socialnich sluZzeb dle zakona o socialnich sluzbach, mimo organizace zfizované
obcemi, kraji nebo statem
e plsobici na Uzemi mésta Pardubice (se sidlem v Pardubicich i mimo né&j)
e registrované socidlni sluzby
e neregistrované socialni sluzby, které vhodnym zplsobem doplnuji socidlni sluzby
mésta Pardubice
- organizace pUlsobici vsocidlni oblasti na Uzemi mésta Pardubice (sluzby mimo zadkon o
socialnich sluzbach), které vhodnym zplsobem doplriuji sluzby a aktivity ostatnich subjektd

Dle formy:

- spolky, nadace, Ustavy (dle zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik)

- obecné prospésné spolecnosti (zalozené dle zdkona ¢. 248/1995 Sb.)

- cirkve a ndbozenské spolec¢nosti (dle zakona ¢. 3/2002 Sb.)

- podnikatelé ve smyslu § 420 a nasl. zak. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ktefi splriuji
podminky § 78 zakona o socialnich sluzbach a ktefi vhodnym zplsobem doplnuji socidlni
sluzby mésta Pardubice

- obchodni spolecnosti dle § 1 odst. 2 zak. ¢. 90/2012 Sb., zdkon o obchodnich korporacich,
které spliuji podminky § 78 zakona o socialnich sluzbach a které vhodnym zplsobem
doplnuji socialni sluzby mésta Pardubice

Z dotace nebudou hrazeny vydaje na pohosténi, dary, reprezentaci, leasing, uUvéry a pUjcky
a investi¢ni vydaje.
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Podani zadosti

Zadatel o dotaci predkladd ?adost o poskytnuti dotace na predepsaném formulafi, ktery je
uverejnén spolu s vyhlasenym zdmérem, vcetné povinnych pfiloh a to v tisténé podobé na adresu
uvedenou v ¢l. I. bod 5. Soucasné zasild Zadost vcéetné povinnych pfiloh elektronicky (ve formatu
xls) na adresu daniela.viznerova@mmp.cz.

Na kazdy projekt (sociadlni sluzbu) je tfeba predloZit samostatnou Zadost o poskytnuti dotace.
Pokud je socialni sluzba poskytovdna formou ambulantni i terénni sluzby, je Zadatel povinen podat
samostatnou zadost na kazdou jeji formu.

Zadost o dotaci musi splfiovat vechny formalni naleZitosti a obsahovat povinné pfilohy. V piipadé
nesplnéni formalnich nalezitosti ¢i chybéjicich udajl je Zadatel vyzvan elektronicky (e mailem), aby
svou 7adost o dotaci doloZil, pfip. vysvétlil. Zadateli je poskytnuta pfimérena lh(ita k opravé
formalnich nedostatk(i (zpravidla do 3 pracovnich dnl). Pokud Zadatel v pfimérené Ihaté
nedostatek neodstrani, je Zadost vyfazena a Zadatel je o této skutecnosti pisemné informovan.

Zameér poskytnuti dotaci v socialni oblasti bude zvefejnén na uredni desce, v Radni¢nim zpravodaji
a na webovych strankach mésta.

V ptipadé vypsani druhého kola budou postup a podminky pro podani Zadosti totozné.

Zadatel nem(Ze na jeden projekt pozadat o dotaci u statutdrniho mésta Pardubice z vice zdroj (z
raznych programd, rezerv, atd.).



V.
Hodnoceni zadosti

Zadosti jsou hodnoceny dle kritérii, které jsou soucasti téchto pravidel.
Hodnoceni projektl provadi Komise pro socialni a zdravotni véci pfi Radé mésta Pardubic.

Projekty Zadatell, které byly zarazeny do Individudiniho planu Pardubického kraje a budou
podporeny financnimi prostfedky Evropské unie ve vysi 95% - 100% svych nakladl, nebudou
hodnoceny dle kritérii pro stanoveni vySe dotace, ale budou posuzovany individualné v navaznosti
na doporuceni Pardubického kraje.

Komise se seznami se vSemi predlozenymi projekty a nasledné posoudi kazdou Zadost
individualné. V pripadé potreby si komise mlze vyZadat dalsi doklady ¢i osobni Gcast zastupce
Zadajici organizace na svém jednani. Komise m(Ze navrhnout zplsob uziti dotace.

Na zakladé doporuceni komise Rada mésta Pardubic, pfipadné Zastupitelstvo mésta Pardubic
rozhodne o poskytnuti dotace a jeji vysi.

Zadatel o dotaci doloZi na zakladé vyzvy rozpocet dle vy$e navrzené dotace.

V.
Vseobecné podminky

Dotace muzZe byt poskytnuta, pokud Zadatel predlozi Zaddost o dotaci, rozpodet, financni zajisténi
projektu, zadvérecnou zpravu o realizaci projektu z pfedeslého roku a ostatni povinné pfilohy.

Pfijemce dotace se zavazuje:

a) pouzit poskytnutou dotaci pouze na cCinnosti, které jsou v souladu s vefejnopravni smlouvou.
Odpovédnost za to, Ze poskytnuté prostredky budou pouZity pouze ke sjednanému ucelu, nese
statutarni zastupce organizace (pfijemce). V pfipadé zmén v osobé statutarniho zastupce je
novy statutarni zastupce povinen pisemnym prohlasenim prevzit odpovédnost vyplyvajici ze
stavajici vefejnopravni smlouvy,

b) v konkrétnich pripadech predloZit na pozadani redlné Gdaje o celkové Cinnosti organizace,

c) umoznit ¢lendim komise a pracovnikiim OSV Magistratu mésta Pardubic seznamit se s realizaci
¢innosti, souvisejici s poskytnutou finanéni dotaci a poskytnout soucinnost pfi provadéni
financni kontroly,

d) neprodlené oznamit odboru socialnich véci zménu stanov, bankovniho spojeni, statutarniho
zastupce a jiné zmény (napf. zména v projektu), které mohou podstatné ovlivnit napln aktivit
a zpUsob finanéniho hospodareni,

e) predloZit vyrocni zpravu vcetné vysledku hospodafeni za obdobi poskytované dotace
nejpozdéji do 30. zati nasledujiciho roku,

f) vhodnou formou prezentovat poskytovatele dotace na verejnosti. Jakékoliv pouZiti loga
statutarniho mésta Pardubic musi byt schvaleno Kancelafi primatora, Usekem vnéjsich vztah
Magistratu mésta Pardubic. Nahledy na schvaleni pouZiti loga bude pfijemce dotace zasilat na
e-mailovou adresu propagace@mmp.cz.

Na poskytnuti dotace neni pravni narok.



VL.
Vyuctovani a zavérecné vyhodnoceni dotace

PFrijemce mad povinnost vést ziskanou dotaci ve svém uUcetnictvi oddélené tak, aby z néj bylo mozno
zjistit Udaje o pouziti dotace. Poskytnuta dotace v daném roce musi byt vtomtéz roce vyuZita a
vyuctovana.

Pfijemce je povinen predloZit Useku ekonomickému a rozvojovych koncepci odboru socialnich véci
Magistratu mésta Pardubic zdvérec¢né vyhodnoceni a vyuctovani projektu vcetné kopii prvotnich
Ucetnich dokladl nejpozdéji do 31. 12. daného roku.

Soucasné s vyuctovanim bude predloZena zavérecna zprava o realizaci projektu.

Pokud bude dotace poufZita k jinym tcelim, neZ je predmétem smlouvy, vrati pfijemce pfislusnou
financni ¢astku bez odkladu na ucet poskytovatele.

Nevycerpané prostiedky na projekt, ktery byl realizovan Uspornéji nebo se neuskutecnil vibec, je
nutné vratit nejpozdéji do konce daného kalendarniho roku na ucet mésta.

V pripadé, Ze vyuctovani nebude doloZzeno viadném terminu, bude pfijemce pisemné vyzvan
k vraceni poskytnuté dotace v plné vysi.

Poskytovatel je opravnén kontrolovat Ucetnictvi ptijemce tykajici se vSech dotaci, které prijemce
obdrzel. Pro tyto pfipady se pfijemce zavazuje poskytnout poskytovateli potfebnou soucinnost.
Komise muZe navrhnout Radé mésta Pardubic a Zastupitelstvu mésta Pardubic Ucelové vazat
vyuziti finanénich prostredkd.

VII.
Zavérecna ustanoveni

Vysledky dotacniho fizeni budou zvefejnény na webovych strankach mésta Pardubic po schvaleni
jednotlivych dotaci v organech mésta.

Uvedenymi pravidly se bude fidit poskytovani dotaci z Programu podpory v socidlni oblasti na rok
2017 a roky nasledujici. Vydavaji se na dobu neurcitou.

Tato pravidla byla schvalena Radou mésta Pardubic usnesenim C. .........ccccun....
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Kritéria hodnoceni Zzadosti o dotaci v socialni oblasti

Kritérium Max. pocet | Spliiuje | Casteéné | Nespliiuje
boda spliuje
Projekt je zpracovan prehledné a
1. uplné a je v souladu s komunitnim 20 20 10 0
planovanim soc. sluzeb
Naklady a personalni zajisténi je
v poZzadovaném pomeéru — viz tabulka 50 50 25 0
) .1
' U neregistrovanych socialnich sluzeb
bude tento bod hodnocen 50 50 25 0
individualné
3. Procento uzivatelii celkem/z Pardubic 20 20 10 0
4 Jedinecnost v rdmci srovnatelnych 10 10 5 0
’ socidlnich sluzeb
Celkem 100
Tabulka ¢. 1

Kritéria jednotlivych sluzeb - bod ¢. 2

Sluzba PoZadované udaje Kritérium spliuje v pfipadé, ze:
§ 37 odborné - Uvazky pracovnik(i v pfimé péci. 1. Podil ostatnich nakladd je 25% na
socialni - Uvazky socialnich pracovnik celkovych nakladech.
poradenstvi, - Uvazky ostatnich pracovniks 2. Podil ostatnich pracovnikl je 20%
povinny podil - Mzdové naklady pracovnik na celkovém poctu pracovniku
obce v pfimé péci. 3. Naklady na pracovniky jsou
- Mzdové naklady socialnich vypocitany v tomto poméru:
pracovnikd. Uvazky socidlnich pracovnikl x
- Mzdové naklady ostatnich mzda soc. prac. (350 000 — 380 000
pracovnikd. K¢)
- Ostatni naklady. Uvazky pracovnikd v pfimé péci x
- Celkové naklady. mzda pracovnikd v pfimé péci
(200 000 — 225 000 K¢
§39 osobni - Planovany pocet hodin pfimé péce | 1. Ostatni pracovnici tvofi 20% vsech
asistence - Uvazky pracovnik(i v pfimé péci. pracovnik(

- Uvazky socidlnich pracovnikd
- Uvazky ostatnich pracovnikd

2. Na 1 pracovnika pfipada 75 %
pfimé péce.

§40 pecovatelska
sluzba

- Planovany pocet hodin pfimé
péce.

- Uvazky pracovnik(i v pfimé péci.

- Uvazky socidlnich pracovnikd

- Uvazky ostatnich pracovnikd

1. Ostatni pracovnici tvofi 25% vsech
pracovnikd.

2. Na 1 pracovnika pfipada 60 %
hodin pfimé péce.

§42
pravodcovské a
predcitatelské
sluzby

- Planovany pocet hodin pfimé péce
- Uvazky pracovnik(i v pfimé péci.

- Uvazky socialnich pracovnik(

- Uvazky ostatnich pracovnikl

1. Ostatni pracovnici tvofi 20% vsech
pracovnik(

2. Na 1 pracovnika pfipada 70%
pfimé péce.




§43 podpora
samostatného
bydleni

Planovany pocet hodin setkani.
Uvazky pracovnikd v pfimé pédi.
Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikd

. Ostatni pracovnici tvofi 20% vSech

pracovnikd.

. Na 1 pracovnika pripada 70%

primé péce.

§44 odlehcovaci
sluzby
Pobytové

Pocet lGzek

. Naklady na lGzko jsou vypocitany

v tomto poméru:

250 000 — 280 000 K¢ v zafizeni

s vice nez 10 lazky,

350 000 — 380 000 K¢ v zafizeni

s méné nez 10 lazky, nebo pokud
je poskytovana samostatné

8§44 odlehcovaci
sluzby
Terénni

Planovany pocet hodin pfimé péce
Uvazky pracovnik{i v pfimé péci.
Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnik

. Ostatni pracovnici tvofi 20% vSech

pracovnikd.

. Na 1 pracovnika pfipada 70%

hodin pfimé péce.

8§44 odlehcovaci

Planovany pocet hodin roc¢né,

. Na 1 uZivatele sluzby je potreba

sluzby - pocet mist okamzité kapacity, 0,25 uvazku pracovnika v pfimé
Ambulantni - pocet uzivatell celkem péci
- Uvazky pracovnikd v pfimé péci. . Na 1 uZivatele sluzby je potreba
- Uvazky socialnich pracovniki 0,025 socialniho pracovnika.
- Uvazky ostatnich pracovniki
§45 centra - Pocet hodin rocnég, . Na 1 uZivatele sluzby je potieba

dennich sluzeb

pocet mist okamzité kapacity,
pocet uzivatell celkem

Uvazky pracovnikd v pfimé pécdi.
Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikd

0,25 uvazku pracovnika v pfimé
péci

. Na 1 uZivatele sluzby je potieba

0,025 socialniho pracovnika.

8§46 denni
stacionare

Pocet hodin roc¢ne,

pocet mist okamzité kapacity,
pocet uzivatell celkem
Uvazky pracovnikd v pfimé pédi.
Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikl
Mzdové naklady pracovnik

v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

. Na 1 uZivatele sluzby je potreba

0,25 uvazku pracovnika v pfimé
péci

. Na 1 uZivatele sluzby je potieba

0,025 socialniho pracovnika.

§47 tydenni
stacionare

Pocet lUzek, pocet uzivatell ve Il.,
[l., a IV. stupni zavislosti

k 31.8.2016,

pocet neobsazenych lGzek
Uvazky pracovnikd v pfimé pécdi.
Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikd
Mzdové naklady pracovnikt

. Naklady na péci jsou vypocitany

v poméru: pocet uzivateld ve ll.,
ll., a IV. stupni zavislosti + pocet
neobsazenych lGzZek x ¢astka na

[GZko (130 000 — 150 000 K¢)

. Naklady na provoz jsou vypocitany

v poméru: pocet lGzek x ¢astka na
[GZko (120 000 — 150 000 K¢)
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v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

§51 chranéné
bydleni

Pocet lGzek
Celkové naklady

1. Naklady jsou vypocitany v poméru:

Pocet lGZek x ¢astka na lGzko
(175 000 — 200 000 K¢&)

§52SSv 7z

Pocet lGzek
Celkové naklady

. Naklady jsou vypocitany v poméru:

Pocet l0zek x ¢astka na lUzko
(250 000 — 300 000 K¢)

§54 rand péce

Pocet rodin v Pardubicich

Uvazky pracovnik{i v pfimé péci.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikl
Mzdové naklady pracovnik
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

. Naklady jsou vypocitany v poméru:

Pocet rodin v Pardubicich x ¢astka
na rodinu (35 000 — 40 000 K¢)

§55 telefonickd
krizova pomoc

Uvazky pracovnikd v pfimé pécdi.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikd
Mzdové naklady pracovniku
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

. Podil provoznich nakladi je 15%

na celkovych nakladech.

. Podil ostatnich pracovnik( na

celkovém poctu pracovnikd je 5%.

. Mzdové naklady na socialni

pracovniky jsou v poméru: Uvazky
socidlnich pracovnikd x mzda soc.
prac. (350 000 — 380 000 K¢)

§56 tlumocnické
sluzby

Uvazky pracovnik{i v pfimé péci.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnik
Mzdové naklady pracovnik(
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

. Podil ostatnich naklad( je 25% na

celkovych nakladech,

. Podil ostatnich pracovniku je 20%

na celkovém poctu pracovnikl

. Mzdové naklady na pracovniky

v pfimé pédi jsou v poméru:
Uvazky pracovnik(i v pfimé pé&i x
mzda pracovnik( v pfimé péci
(200 000 — 225 000 K¢)

§57 azylové
domy

Pocet lUzek,
cilova skupina

. Naklady jsou vypocitany v tomto

poméru: Pocet lGZek x ¢astka na




Celkové naklady

lGzkoden (300 — 350 K¢) upraveny
koeficientem cilové skupiny zaokr.
Na 5 K¢ nahoru a 365 dni v roce.

Cilové skupiny:

1-muiZi—67%

2- Zeny a matky s détmi—104%

3 —rodiny s détmi—104%

§58 domy na pduli
cesty

Pocet lGzek
Celkové naklady

Naklady jsou v poméru: Pocet lGzZek x
¢astka na lGzkoden a 365 dni v roce.
Financni ¢astka na lGzkoden je 455,-
K¢.

§ 59 kontaktni
centra

Uvazky pracovnik{i v pfimé péci.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnik
Mzdové naklady pracovnik(
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

Podil ostatnich ndklad( je 30% na
celkovych nakladech,

podil ostatnich pracovnikid je 15% na
celkovém poctu pracovniki

Mzdové naklady na primou péci jsou
v poméru Uvazky pracovnikl v pfimé
péci x mzda pracovnik(l v pfimé péci
(200 000 — 225 000 K¢)

8§60 krizova
pomoc
Ambulantni

Uvazky pracovnikd v pfimé pécdi.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikd
Mzdové naklady pracovniku
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

1. Podil ostatnich nakladl je 25% na
celkovych nakladech,

2. podil ostatnich pracovniku je 20%
na celkovém poctu pracovniku

3. Mzdové naklady jsou v poméru:
Uvazky socidlnich pracovnikl x
mzda soc. prac. (350 000 — 380 000
KE)

Uvazky pracovnikd v pfimé pédi x
mzda pracovnikd v pfimé péci
(200 000 — 225 000 K¢

8§60 krizova
pomoc
Pobytova

Pocet lGzek

Uvazky pracovnik{i v pfimé péci.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikl
Mzdové naklady pracovnik(
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

1. Celkové naklady jsou v poméru:
Pocet lGZek x ¢astka na lGzkoden a
365 dni v roce. Castka na lGzkoden
420 K¢.

§60 Intervencni
centra

Pocet intervenci

Uvazky pracovnikd v pfimé pécdi.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikl

1. Je 80% pracovnikd v pfimé péci a
20% ostatni pracovnici

2. Mzdové naklady jsou v poméru:
(soc.pracovnici 365 000,- K¢,
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Mzdové naklady pracovniku
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

psychol. a pravnici 425 000,- K¢,
ostat. pracovnici —napf. feditel
410 000,- K¢

§61 nizkoprahova
denni centra

Uvazky pracovnikd v pfimé pécdi.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnik
Mzdové naklady pracovniku
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

. Podil ostatnich nakladd je 20% na

celkovych nakladech,

. podil ostatnich pracovniki je 15%

na celkovém poctu pracovniku

. Mzdové ndaklady jsou v poméru:

Uvazky pracovnik(i v pfimé pé&i x
mzda pracovnik( v pfimé péci
(200 000 — 225 000 K¢). Uvazky
socialnich pracovnikd €i jinych
odbornych pracovnik(i x mzda
téchto pracovnikl (350 -380 000
K¢, 410 — 430 000 K¢)

§62 nizkoprahova
zarizeni pro déti
a mladez

Pocet mist okamzité kapacity,
tydenni oteviraci doba,

Uvazky pracovnik{i v pfimé péci.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikd
Mzdové naklady pracovniku
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

. Pocet ostatnich pracovnikl je 25%

na celkovém poctu

. Pfi okamzité kapacité 0 -20 je

pocet Uvazkd stanoven na 2, za
kazdych dalsich 10 mist okamzité
kapacity navic 1,0 uvazku).

§63 nocleharny

Pocet lGzek
Celkové naklady

. Naklady jsou vypocitany v poméru

Pocet lGZek x Castka na lGZko (80 -
100 000 K¢)

§64 sluzby
nasledné péce

Uvazky pracovnik{i v pfimé péci.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnik
Mzdové naklady pracovnik(
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

. Podil ostatnich nakladud je 20% na

celkovych nakladech,

. podil ostatnich pracovniki je 20%

na celkovém poctu pracovnik

. Mzdové ndaklady jsou v poméru:

Uvazky pracovnik(i v pfimé pé&i x
mzda pracovnik( v pfimé péci
(200 000 — 225 000 K¢). Uvazky
socialnich pracovnikd €i jinych
odbornych pracovnikli x mzda
téchto pracovnikl (350 -380 000
K¢)

§65 socialné

Pocet rodin

. Podil ostatnich nakladd je 25% na




aktivizacni sluzby
pro rodiny
s détmi

Uvazky pracovnik{i v pfimé péci.
Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikl
Mzdové naklady pracovniku
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

celkovych nakladech,

. podil ostatnich pracovniki je 25%

na celkovém poctu pracovniku

. Pocet rodin dle OSPOD + pocet

rodin ,presanace”.

Pocet rodin rodin ,presanace” je
stanoven na 25% celkového poctu
rodin. Pocet pracovnikll na jednu
rodinu je stanoven v poméru 0,15
pracovnika na 1 rodinu.

§65 socialné
aktivizacni sluzby
pro déti se
zdravotnim
postizenim

Pocet rodin
Celkové naklady

. Naklady jsou vypocitany v poméru:

Pocet rodin x 35 000 K¢

§66 socialné
aktivizacni sluzby
pro seniory a
osoby se
zdravotnim
postizenim

Provozni doba za rok,
okamzita kapacita,

celkovy pocet uzivatel(
Uvazky pracovnik{i v pfimé péci.
Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnik
Mzdové naklady pracovnik(
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady.

Celkové naklady

. Podil ostatnich nakladu je 30% na

celkovych nakladech,

. podil ostatnich pracovnikl je 30%

na celkovém poctu pracovnikl

. Na zakladé poCtu mist okamzité

kapacity a provozni doby je
stanoven potrebny pocet
zaméstnancd, tj. celkovy pocet
kapacitohodin roc¢né (tj. soucin
poctu hodin provozu tydné, 52
tydnd, pocet mist okamzité
kapacity). Podil pracovnikt

v socialnich sluzbach na poctu
uzivatell je stanoven 1:15 tj. 0,067

§67 socialné
terapeutické

Pocet hodin provozni doby tydné,
pocet mist okamzité kapacity,

. Pocet hodin provozu ro¢né x pocet

mist okamzité kapacity = pocet

dilny pocet uzivatell celkem kapacitohodin ro¢né. Na 1
Uvazky pracovnikd v pfimé pédi. uzZivatele sluzby je potifeba 0,25
Uvazky socialnich pracovnik( Uvazku pracovnika v primé péci.
Uvazky ostatnich pracovnikd . Pocet kapacitohodin ro¢né x 0,25 =
Mzdové naklady pracovnik( pocet pracovniho fondu.
v pfimé péci. Pocet hodin pracovniho fondu ro¢né
Mzdové naklady socialnich (ro¢ni pracovni fond) = potfebny
pracovnikd. pocet Uvazkd pracovnikl v pfimé
Mzdové naklady ostatnich péci, zaokrouhleno na 0,1.
pracovnikd.
Ostatni naklady.
Celkové naklady

§69 terénni Uvazky pracovnik{i v pfimé péci. . Podil ostatnich nakladud je 20% na

programy Uvazky socialnich pracovnik celkovych nakladech,

Uvazky ostatnich pracovnik
Mzdové naklady pracovnik(
v pfimé péci.

. podil ostatnich pracovniki je 15%

na celkovém poctu pracovnikl

. Mzdové naklady jsou v poméru:
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Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady

Celkové naklady

Uvazky socialnich pracovnikl x
mzda soc. prac. (350 000 — 380 000
K¢&). Uvazky pracovnik{l v pfimé
péci x mzda pracovnikl v pfimé
péci (200 000 — 225 000 K¢)

§70 socialni
rehabilitace

Uvazky pracovnikd v pfimé pécdi.

Uvazky socialnich pracovnik(
Uvazky ostatnich pracovnikd
Mzdové naklady pracovniku
v pfimé péci.

Mzdové naklady socialnich
pracovnikd.

Mzdové naklady ostatnich
pracovnikd.

Ostatni naklady

Celkové naklady

. Podil ostatnich nakladd je 20% na

celkovych nakladech,

. podil ostatnich pracovniki je 20%

na celkovém poctu pracovniku

. Mzdové naklady jsou v poméru:

Uvazky socialnich pracovnikl x
mzda soc. prac. (350 000 — 380 000
K¢&). Uvazky pracovnikd v pfimé
péci x mzda pracovnik( v pfimé
péci (200 000 — 225 000 K¢)

Poznamka: Minimalni pocet dosazenych bodU pro stanoveni vyse dotace je 50 bodu.

Kritéria pro stanoveni vySe dotace:
Kazda Zadost bude posouzena podle navrienych kritérii bodového hodnoceni. Hodnocenim ziska
kazda zadost svUj koeficient, ktery se vypocita podle vzorce:

pocet obdrZenych bod(i
k= maximdlné mozZny pocet
bodii

Nasledné u kazidé Zadosti bude provedena redukce poZadované Castky tak, Ze bude vynasobena
pfislusnym koeficientem:

redukovand castka = ¢astka uvedena v Zadosti o dotaci * k

Poslednim krokem bude stanovena vySe dotace pro kazdou Zddost jako podil redukované castky a
souctu vsech redukovanych ¢astek vynasobeny celkovym objemem financnich prostfedkd k rozdélenti:

redukovand cdstka
2 vSech redukovanych Cdstek

dotace v K¢ = * vyclenéné financni prostredky

Vypoctena Castka dotace bude zaokrouhlena na stovky smérem dold.
Na stejny projekt mliZe Zadatel poZadat o dotaci u statutdarniho mésta Pardubice pouze z jednoho
zdroje.

Podminky pro poskytnuti dotace:
e 7adost je predloZena 1x v elektronické podobé (véetné priloh) a 1x v tisténé podobé
s pozadovanymi naleZitostmi (v€etné priloh) a spliiuje podminky dotacniho programu,
e Zadost je odeslana ve |h(ité podavani Zadosti,
e 7adatel je opravnén Zadat o dotaci dle stanoveného okruhu Zadatel(,
e ostatni podminky jsou uvedeny v Zdsadach po poskytovani dotaci z rozpoctu mésta Pardubice
a v pravidlech pro poskytovani dotaci

Lhita pro rozhodnuti o Zadosti: do 5 mésicli od podani Zadosti.
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