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pRAvr DLA HospoDAierui soclAuv fuo FoNDU

MEstsk6 policie Pardubice

it. r

0Eel soci6lniho fondu

sociiilni fond (ddle /ond) slouii k financoviini yidajrl na soci,lni potieby zam€stnanci

statut6rniho mEsta Pardubice zaiazen'ich do Mestsk6 policie Pardubice'

it. z

Zdroie fondu

PiispEvek z roupoitu mdsta do fondu dinl 6,5 % ze skutein6 vyplacenich mzdouich

prostledki zamEstnanc0, z lyplacenfch niihrad mezd za pracovni neschopnost zamEstnancrj

zam6stnavatelem a d;ile 0roky piipsan€ na rl.et vedenri'u pen6iniho tistavu'

€t.:

Pouiiti fondu

Prostiedki fondu lze pouiit podle schvilenE podoby rozpoitu mEsta - rozpoitu sociilniho

fondu pro konkr€tni rok a v souladu s kolektivni smlouvou pro:

a) piispEvek na zivotni poiiit6ni nebo penziini piipojiit€ni ve vili 1 200,- Kr m6sian6

na zam6stnance.
b) piisp6vek na stravovini zam6stnanc& ve \ iii 50,- KE na zamdstnance a pracovni sm6nu;

pokud d6lka t6to smEny]e delli nei 11 hodin v thrnu s povinnou piestdvkou na iidlo a

oddech, iini piisp6vek na stravoveni 75,- Kl. Celkovd rniie piispEvku na stravovanl ie

150,- Ka na zamEstnance a pracovni sm6nu, zt€to hodnoty je hrazeno z prostiedkil

soci;ilniho fondu 50,- Ki, z rozpo&u zamEstnavatele je hrazeno 70,' (f a 30,- Ki ie
hrazeno zamEstnancem. Pokud d6lka odpracovan6 smlny je delii nei 11 hodin v rlhrnu

spovinnoupfestevkounajidloaoddech,jecelkovirni&piispEvku225,-K;,znichzK'
Zi,- Xe je hrazeno z prostfedkl soci6lniho fondu, z rozpoitu zam€stnavatele ie hrazeno

105,- Ki a 45,- Kd je hrazeno zamEstnancem.
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c) pfispEvek na komplexni o2dravni grogram zamEstnanc0 v nepeneini formE
prostiednictvim elektronick6 karty Cafeterie. Vile pfispEvku se odviii od vfle finaninlch
prostfedkit socidlniho fondu v dan6m roce. Pfispavek je poskylovin lx roin6 a podminky
poskytnuti piisp6vku jsou upraveny kolektivni smlouvou il. 7.

d) piisp6vek na idrlbu pracovniho obleteni. Piisp6vek je poskytovin 2x rodn6 v celkov6
hodnotd KE 2.000,-/kalendiini rok a podminky posgfinuti piispEvku isou upraveny
kolektivni smlouvou 61. 8.

It. a

Hospodaieni s fondem

1. Ndvrh rozpo&u fondu zpracovivd ieditel m6stskd golicie ve spoluprdci s odborovou
organi:aci,

2. O iednotli''.ich derpiinich prostiedk& fondu rozhoduje ieditel m6stsk6 policie vsouladu
se stanoviskem odborov6 organizace.

3. Evidence o ierpini fondu je souiiisti 0ietnictvi masta. Evidenci v tiietnicwi a finanini
operace providl ekonomichi odbor na samostatn6m rldtu. Sprivcem rozpoltu je ieditel
m€stsk6 policie.

4. Pievod nevyierpan,ich prostfedk0 fondu do dallich let je podminEn souhlasem
zastupitelstva mEsta.

Tato pravidla hospodaieni socldlniho fondu nabrivaji 0ainnosti dne 01. 01. 2023.

Bc Jan Nadrchal

Pr;m:tor mEsta Pardubic

Bc. Rostislav Hfibl

neditel MP Pardubice

zamdstnavatel

Iili Havrda

Piedseda odborov6

organizace
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