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Statutarni mésto Pardubice

se sidlem Pernstynské nameésti 1, 530 02 Pardubice

jednajici panem Ing. Martinem Charvatem primatorem mésta Pardubice

a

Statutarni mésto Pardubice, Méstska policie Pardubice

se sidlem Pernerova 443, 530 02 Pardubice

jednajici panem Bc. Rostislavem H(iblem rfeditelem Méstské policie Pardubice
ddle zaméstnavatel

a

Zakladni organizace Odborového svazu statnich organd a organizaci Méstské policie
Pardubice

se sidlem Pernerova 443, 530 02 Pardubice

jednajici panem Jifim Markem, predsedou Zakladni organizace Odborového svazu
statnich organ( a organizaci Méstské policie Pardubice

ddle odborovy orgdn

uzaviraji nize uvedeného dne tuto

kolektivni smlouvu.

Cl.1
Vseobecna ustanoveni

1. Tato smlouva upravuje v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy vztahy mezi vyse

v

uvedenymi smluvnimi stranami (zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a
ustanoveni § 22-29 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace).

2. Zameéstnancem se ve smyslu této kolektivni smlouvy rozumi zaméstnanec statutarniho
mésta Pardubice zarazeny k vykonu prace do Méstské policie Pardubice.
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3. Zaméstnavatel vytvari podminky pro ¢innost odborové organizace a odborového organu

a)

b)

c)

d)

a to zejména:

na své ndaklady poskytuje vhodné prostory pro schizovni ¢innost vyboru odborové
organizace v pfiméreném rozsahu a dle provoznich moznosti,

na své naklady umozni ¢lendm vyboru pouzivat pro svoji ¢innost telefon, kopirku, PC s
pfistupem na Internet a elektronickou postu v pfiméreném rozsahu a dle provoznich
moznosti,

na své naklady poskytuje vhodné prostory pro archivaci dokumentd odborového organu,

poskytuje ¢lenim vyboru Zakladni organizace (dale ZO) a ¢lenim odborové organizace
povérenych vyborem ZO pracovni volno s ndhradou platu na dobu

- nezbytné nutnou pro vykon jejich funkce

- vrozsahu 55 pracovnich hodin v kalendarnim roce pro uUcast na skoleni pofadaném
odborovou organizaci.

Cerpdni pracovniho volna s ndhradou platu je moZné po predchozi dohodé s Feditelem
Méstské policie Pardubice tak, aby nebyl narusen vykon sluzby v daném kalendarnim
mésici.

PFfi zméné ve svém sloZeni odborovy orgdn tuto skutec¢nost neprodlené pisemné ozndmi
zaméstnavateli, véetné splnéni podminky plsobnosti odborové organizace ve smyslu
ustanoveni § 286, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Cl. 2
Nékteré pracovné pravni naroky

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi (§ 52, zakona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace) nebo okamzitym zrusenim (§ 55, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace) projednd predem zaméstnavatel s odborovym orgdnem. V pfipadé jeho
nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel svlij zamér znovu posoudi. Jedna-li se o
vypovéd' z organizacnich dlivodd, ucini tak nejméné 2 mésice predem.

Zameéstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér vypovédi z ddvodu
uvedenych v §52 pism. a) az c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, nebo dohodou
z tychz divodd, vedle odstupného podle § 67 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
nalezi dalsi odstupné v uvedené vysi a za téchto podminek:



b)

1.

2.
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20.000,- K¢ zaméstnanci, ktery ke dni rozvazani pracovniho poméru dovrsil nejméné 10
let pracovniho poméru (do této doby se nezapocitdvd doba, po kterou nebyl
zaméstnanec v eviden¢nim stavu zaméstnanctl),

40.000,- K¢ zaméstnanci, ktery ke dni rozvazani pracovniho poméru dovrsil nejméné 20
let pracovniho poméru (do této doby se nezapocitdva doba, po kterou nebyl
zaméstnanec v evidencnim stavu zaméstnanc().

Clenové odborového organu jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o informacich, které
jim byly vyslovné poskytnuty jako divérné. Tato mlcenlivost trvd i po skonéeni vykonu
funkce. Timto neni dotéena povinnost zachovavat mlcenlivost i po skonceni pracovniho
poméru ve smyslu ustanoveni § 303 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Cl. 3
Odmeénovani

Osobni priplatek se, s vyjimkou odlvodnénych pripadd, mizZe poskytnout zaméstnanci
az po uplynuti zkusebni doby, na kterou byl pfijat, nejdfive vSak 3 mésice po ziskani
osvédceni o splnéni stanovenych odbornych predpokladd.

O udéleni, zvySeni, snizeni ¢i odebrani osobniho pfiplatku, ktery je soucasti platového
vyméru, rozhoduje, zpravidla na zakladé navrhu pfislusného vedouciho pracovnika,
feditel méstské policie. Dojde-li ke zméné nékteré ze skutecnosti uvedenych v platovém
vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit,
véetné uvedeni dlivodU, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti (§136, odst.
2, zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace). Timto neni dotéena moznost provadét
zménu vyse osobniho pfiplatku kdykoli béhem roku.

Zaméstnavatel sezndmi odborovy orgdn na pocdtku roku s celkovym objemem
financ¢nich prostfedkl planovanym na platy pro dany rok a bude 2x rocné (v zafi za 1.
pololeti roku a vbfeznu ndsledujictho roku za 2. pololeti predchazejiciho roku)
informovat odborovou organizaci o pridmérnych mésicnich platech zaméstnanca (zvlast
straznikd a zvlast obcéanskych zaméstnancd) zahrnujicich vsechny slozky platu.

Cl. 4
Socialni fond

Zaméstnavatel zfizuje socialni fond.

Ze socialniho fondu jsou poskytovany zaméstnanecké benefity:
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pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi,
prispévek na stravovani
komplexni ozdravny program ve formé nepenézniho plnéni

Zameéstnavatel se zavazuje rozhodovat vramci schvdleného rozpoCtu a schvalenych
zasad o poutziti prostfedkl tohoto fondu v dohodé s odborovym orgdnem.

CL.5
Prispévek na penzijni pripojisténi nebo zivotni pojisténi

Narok na poskytovani prispévku ma zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru.
Prispévek se poskytuje pouze na jeden produkt, a to na zakladé pisemné Zadosti
pfedloZzené na persondlni oddéleni. Zaméstnanec je povinen veskeré zmény rozhodné
pro poskytovani prispévku neprodlené ohldsit na personalnim oddéleni.

Ptispévek na Zivotni pojisténi, které je daflové uznatelné, poskytuje zaméstnavatel na
pojisténi sjednané zaméstnancem s pojistovnou, s niz ma zaméstnavatel uzavienu
smlouvu o spoluprdci pfi poskytovani Zivotniho pojisténi. Prispévek je poskytovan ode
dne uclinnosti uzaviené pojistné smlouvy a o tento prispévek nemohou poZadat
zaméstnanci, ktefi maji sjednany pracovni pomér po 01. 01. 2016 vcetné.

Ptispévek na penzijni ptipojisténi poskytuje zaméstnavatel pfimo na ucet penzijniho
fondu, ktery si uréi sam zaméstnanec, ktery je u daného fondu prokazatelné pfipojistén
(kopie smlouvy o penzijnim pfipojisténi) a prispivd si na toto pfipojisténi platbami ze
svych zdroji minimalné castkou 100,- KE mési¢né. Zaméstnanec u penzijniho fondu
nahlasi zapojeni zaméstnavatele do prispévkd na penzijni pfipojiSténi a na personalni
oddéleni doruci veskeré naleZitosti nutné pro uskutecnéni platby do vybraného
penzijniho fondu. Za uéelem kontroly plnéni je na zdkladé vyzvy pracovnika persondlniho
oddéleni zaméstnanec povinen predlozit zaméstnavateli kopii informace o vysi vSech
prostredkul, které penzijni fond eviduje za predchozi kalendarni rok a kterou kazdorocné
penzijni fond rozesila.

4. Zaméstnavatel neposkytne mésicni prispévek zaméstnanci:

a)
b)

c)

ktery je ve zkuSebni dobé, véetné mésice, ve kterém alespon ¢ast zkusebni doby trva,
ktery je zaméstnan na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

neni veden v evidenénim stavu zaméstnancl (Cerpani materské a rodicovské dovolené
apod.),
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d) ktery Cerpa neplacené volno po dobu delsi neZ 3 mésice (v€. neplaceného volna z
dlvodu péce o dité ve véku od 3 do 4 let).

5. V pripadé predc¢asného ukonceni smlouvy s umyslem ziskat financni prostrfedky ze
zvoleného produktu ztraci zaméstnanec do budoucna ndrok na poskytovani prispévku
zaméstnavatele s vyjimkou Cerpani planované rodi¢ovské dovolené. Toto ustanoveni se
nevztahuje na prvni ukonceni Zivotniho pojisténi a prevod pfispévku na penzijni
pfipojisténi.

6. Prestane-li zaméstnanec v pribéhu penzijniho ptipojisténi hradit pfispévek zaméstnance,
vypovi-li smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo Zivotnim pojisténi, musi o tom soucasné
informovat personalni oddéleni a to minimalné s mési¢nim predstihem. Stejné pravidlo
plati pti prechodu mezi dvéma penzijnimi fondy. Podminkou pro zachovani poskytovani
pfispévku (prevedeni prispévku zaméstnavatele na novy penzijni fond) je prevod
veskerych zaméstnavatelem nasporenych finanénich prostfedkd do fondu nového.

7. V pfipadé, Zze zaméstnanec dovrsi 60 let véku, dojde k dobéhnuti smlouvy na Zivotni
pojisténi a soucasné jesté nedosahl dlichodového véku, ma narok pouze na pfispévek na
penzijni pripojisténi.

Cl.e
Stravovani

1. Zaméstnanci maji pravo odebirat u zaméstnavatele nepenéini poukazky na stravovani
(dale jen stravenky).

2. Zaméstnavatel zajistuje stravenky v nomindini cené 100,- K¢ Z této ceny je 42,- K¢
hrazeno zaméstnavatelem z rozpoctovych prostiedk(, 34,- K¢ je hrazeno z prostiedku
Socidlniho fondu a 24,- K¢ je hrazeno zaméstnancem.

3. Zameéstnanec ma ndrok na stravenku (prispévek) pouze za odpracované dny v misté
vykonu prace a pfi dennim vykonu prace v rozsahu 4 hodiny a delSim.

4. Stravenky jsou poskytovdny zpétné dle poctu skutecné odpracovanych dnli v misté

’

vykonu prace. Stravenky nenadlezi po dobu Cerpani fadné dovolené, pfi ¢erpani zdravotni
indispozice a v dobé prekazek v praci.

5. P¥i pracovni cesté nebo pfi cesté mimo pravidelné pracovisté ndlezi zaméstnanci stravné
— nelze poskytovat stravenky (¢ast sedmd zdkoniku prace). Narok na stravenku
nevznikne, pokud zaméstnanec sice odpracoval 4 hodiny v pracovnim dni, ale soucasné
mu v tento pracovni den vznikl narok na stravné. V takovém pripadé ma zaméstnanec
narok pouze na stravné.



b)

c)

d)

e)
4.

a)

©

MESTSKA POLICIE

Pardubice

Zaméstnanci hradi pfislusnou ¢astku za poskytnuté stravenky srdzkou z platu. Srazka z
platu je ndsobkem poctu odpracovanych dnl v misté vykonu prace a pomérné casti ceny
stravenky hrazené zaméstnancem. Srdzka z platu se provadi mési¢né (zpétné) na zdkladé
pfehledu dochazky zaméstnance. S kazdym zaméstnancem je z tohoto dlvodu sepsana
dohoda o srazkach z platu.

Distribuce stravenek je zajistovana na pokladné zaméstnavatele.

Cl. 7
Komplexni ozdravny program

Komplexni ozdravny program je zajistovan nepenéinim plnénim prostfednictvim
CAFETERIE. Cafeterie je systém pro spravu a poskytovani benefitd pomoci webové
aplikace (http: //mmp.benefitycafe.cz) a je zaloZzena na volném vybéru konkrétnich
benefitl z dané nabidky formou elektronické karty s prednastavenym limitem
zaméstnaneckych benefitl, které maji uplatnéni v oblasti sportu, zdravotni péce, kultury,
vzdélavani a dovolené. Roc¢ni vyse plnéni v rdmci komplexniho ozdravného programu na
zaméstnance je zdavisla na vysi prostfedkl v socidlnim fondu. Objem financnich
prostfedkl socidlniho fondu urcuje pro kazdy rok zastupitelstvo mésta.

Narok na komplexni ozdravny program ma zaméstnanec v pracovnim poméru.
Zaméstnavatel neposkytuje komplexni ozdravny program zaméstnanci:

ktery je ve zkuSebni dobé (véetné mésice, ve kterém alesponi ¢ast zkusebni doby trva),
ktery je zaméstnan na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

ktery v prislusném kalendainim roce do 30. 09. neodpracoval stanoveny pocet dn(
(smén), (z divodu Cerpani materské a rodi¢ovské dovolené apod.) a tedy neni ani veden
v evidenénim stavu zaméstnancl (tzn. napf. nastup na materskou dovolenou v obdobi
od 01. 01. do 30. 09. pfislusného kalendarniho roku),

ktery v ptislusném kalendarnim roce cerpd neplacené volno po dobu delsi nez 3 mésice
(v€. neplaceného volna z diivodu péce o dité ve véku od 3 do 4 let),

ktery ukoncil pracovni pomér do 30. 09. pfislusného kalendarniho roku.
Pro vznik naroku na cerpani celé rocni vyse komplexniho ozdravného programu musi byt:

se zaméstnancem uzavien pracovni pomér s ucinnosti (dnem ndstupu) nejdéle do
30. 06. prislusného kalendafniho roku (tzn. nastup do pracovniho poméru dne 01. 07.
pfislusného kalendarniho roku a pozdéji narok neni),
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navrat z rodi¢ovské dovolené nejdéle do 30. 06. pfislusného kalendarniho roku.

Narok zaméstnance na komplexni ozdravny program zanikd ukoncéenim pracovniho
pomeéru.

CL.8
Péce o zaméstnance

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim pracovni volno s narokem na nahradu platu
v nize uvedenych prfipadech nad ramec zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. O
poskytnuti volna rozhoduje feditel Méstské policie Pardubice na zakladé Zdadosti
zaméstnance. Volno s ndrokem na nahradu platu v rdmci jednoho kalendafniho mésice je
mozno Cerpat vZdy pouze za celou sménu v téchto pfipadech:

8 pracovnich hodin (v pfipadé nepretrzitého pracovniho rezimu 7,5): pfi vlastni svatbé,
pfi porodu manzelky nebo druzky, pfi umrti rodinného pfislusnika v pokoleni pfimém, pfi
stéhovani zaméstnance v téZe obci, zaméstnanclim pecujicim o dité do 15 let véku a to
posledni pracovni den pred koncem skolniho roku a posledni pracovni den pied
vanocénimi svatky, zaméstnancim pecujicim o dité v prvni den Skolniho roku pfi ndstupu
do prvni tfidy

16 pracovnich hodin (v pfipadé nepretrzitého pracovniho rezimu 15) pfi stéhovani
zaméstnance do jiné obce.

Timto bodem neni dotéeno pravo zaméstnance Zadat o pracovni volno i v jinych
odlivodnénych pripadech na zdkladé pisemné Zadosti.

Zaméstnavatel podporuje studium cizich jazykl zaméstnancll, zvySovani jejich fyzické
odolnosti, odborné, technické a osobni pfipravenosti. Podpora spociva v poskytnuti
pracovniho volna s narokem na ndhradu platu na dobu vyuky nebo vycviku konajici se
v pracovni dobé, nejvice vSak 4 hodiny v mésici tak, aby nebyl narusen vykon sluzby
v daném kalendarnim mésici. O poskytnuti volna rozhoduje feditel. Podminkou poskytnuti
volna zaméstnavatelem je doklad o zafazeni zaméstnance do kurzu nebo studijni skupiny
véetné dokladu o vysi kurzovného hrazeného zaméstnancem. Zaméstnanec se zavazuje
Cerpat urcené hodiny vyhradné za ucelem stanoveném v tomto bodé. Zaméstnavatel je
opravnén kontrolovat Ucel ¢erpani poskytovanych hodin.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na zakladé Zadosti volno s nahradou platu za
Ucelem odstranéni pficin nahlé zdravotni indispozice. Zaméstnanci zafazenému do
jednosménného pracovniho rezimu s rovhomérnym rozvrzenim pracovni doby poskytne
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40 hod. (tj. 5 osmihodinové smeény), zaméstnanci zarfazenému do jednosménného
pracovniho rezimu s nerovnhomeérnym rozvrienim pracovni doby poskytne 44 hod. (tj. 4
jedenactihodinové smény) a zaméstnanci zarazenému do nepretrzitého pracovniho
rezimu poskytne 46 hod. (tj. 4 jedendcti a % hodinové smény) v pribéhu kalendarniho
roku. O udéleni volna rozhoduje pfimy nadfizeny. Zaméstnanec se zavazuje Cerpat toto
volno vyhradné za ucelem odstranéni pric¢in nahlé zdravotni indispozice a vidy pouze za
celou sménu.

V pfipadé Zivelné pohromy poskytne zaméstnavatel postizenému zaméstnanci 16
pracovnich hodin (tj. 2 osmihodinové smény), v pfipadé nepfretrzitého pracovniho rezimu
15 pracovnich hodin (tj. 2 sedmi a % hodinové smény) placeného volna pro ucely
odstranovani nasledkl Zivelné pohromy.

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci zastupovani advokatem v opravnénych a vedenim
Méstské policie Pardubice schvalenych pripadech souvisejicich svykonem sluzby s
vyjimkou pracovné pravnich vztahl mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci mimoradnou odménu 2000,- K¢ pfi narozeni ditéte.
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v

cl.9

Zavérecna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu do uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejdéle
do 31. 12. 2019 a rusi se kolektivni smlouva uzaviena v roce 2015, a to s rozvazovaci
podminkou, Ze zastupitelstvo mésta neschvali pro dany kalendarni rok pridéleni
rozpoctovych prostiredk(l predpokladanych touto smlouvou a Pravidly hospodareni
socialniho fondu.

2. Tuto kolektivni smlouvu Ize ménit v kterémbkoliv jejim ustanoveni a to reZimem zakona o
kolektivnim vyjednavani.

3. Pfilohou smlouvy jsou Pravidla hospodareni socialniho fondu.

4. Neplnéni povinnosti a zavazkd vyplyvajicich z ustanoveni kolektivni smlouvy se povazuje
za porusovani pravnich predpisa.

5. Smluvni strany se zavazuji, Ze nejpozdéji 60 dnli pred uplynutim platnosti této kolektivni
smlouvy zahaji kolektivni vyjedndvani s cilem uzavreni kolektivni smlouvy na dal$i obdobi
a odpovi na pisemny navrh nejpozdéji ve Ihtité 14 kalendarnich dni od dne doruceni
navrhu.

6. Zaméstnavatel a odborova organizace sezndmi s obsahem kolektivni smlouvy a
pripadnych dodatkl vsechny zaméstnance nejpozdéji do 15 dnli ode dne jejich uzavreni.

7. Kolektivni smlouva je sepsana ve 4 vyhotovenich, z nichz vytisk obdrzi kazda ze smluvnich
stran a archiv zaméstnavatele.

8. Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 01. 01. 2018

V Pardubicich dne

Ing. Martin Charvat Bc. Rostislav Hbl Jiti Marek
Primator mésta Pardubic Reditel MP Pardubice Pfedseda odborové
zaméstnavatel organizace



