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Uvod

Implementacni pravidla jsou nedilnou soucasti Strategického planu rozvoje mésta Pardubic pro
obdobi 2014 — 2025 (dale jen ,Strategicky plan“). Nedostate¢na implementacni pravidla byvaji ¢asto
identifikovana jako jeden z hlavnich nedostatk(l schvéalenych strategii. Jejich spravné nastaveni
a ukotveni v procesu strategického fizeni mésta Pardubic je proto pro Uspésné naplnéni tohoto
Strategického planu stéZejni. Analytickd cast Strategického planu byla schvalena Zastupitelstvem
mésta Pardubic dne 17. prosince 2013, navrhovou ¢ast schvdlilo Zastupitelstvo dne 13. kvétna 2014.

Navrzena implementacni pravidla se tykaiji:
e schvalovani zmén Strategického planu,
e tvorby a vyhodnocovani akénich pland,
e nastaveni metodiky méreni a vyhodnoceni indikatord.

Dokument do znacné miry vychazi z doporuceni navrienych v ramci Metodiky ptipravy verejnych
strategii zpracované spole¢nosti Ernst & Young ve spolupraci s Ministerstvem financi Ceské republiky
v roce 2012.



I. Implementace Strategického planu

1.1.1 Harmonogram aktivit

Strategicky plan rozvoje mésta Pardubic pro obdobi 2014 — 2025 bude naplfiovan predevsim projekty
zafazenymi do kazdorocné schvalovaného akéniho planu. Projekty zafazené do akéniho planu budou
napliiovat stanovené cile. Napliovani konkrétnich cilll bude hodnoceno pomoci spravy indikatorové
soustavy. Cely proces implementace Strategického planu metodicky bude fidit Kancelaf primatora,
Oddéleni strategického rozvoje mésta. Ridici skupina pro strategicky plan rozvoje mésta (dale jen
»Ridici skupina“) dlouhodobé zaji$tuje koordinaci strategického Fizeni v rdmci Statutarniho mésta
Pardubic v souladu s principy udrZitelného rozvoje, zejména pak aktualizaci Strategického planu,
monitoring, vyhodnocovani jeho napliovani, tvorbu akénich pland, vyhodnocovani indikator apod.
Pracovni skupiny se podileji na tvorbé akcnich pland a vyhodnoceni indikatorll a jsou jednim
z poradnich organ( pro Ridici skupinu. SloZeni pracovnich skupin je z Fad odbornikd i politickych
reprezentantl. VsSechny politické strany zastoupené v zastupitelstvu mohly nominovat svého
zastupce do pracovni skupiny. Pracovni skupiny jmenuje ZmP.

Tabulka niZze uvadi hlavni zodpovédnosti v procesu implementace Strategického planu.

Tabulka 1 Proces implementace Strategického planu

Dilci ¢ast implementace Zodpovédny utvar Casové vymezeni

Koordinace implementacnich
aktivit

Kancelar primatora, Oddéleni
strategického rozvoje mésta

Pribézné

Vybér projektl do akéniho
planu

Pracovni skupiny
Ridici skupina pro strategicky
plan

KaZdorocné dle
termin( pripravy rozpoctu

Predlozeni akéniho planu
ke schvaleni na nasledujici rok

Kancelar primatora, Oddéleni
strategického rozvoje mésta

KaZdorocné ve stejném terminu
jako predloZeni rozpoctu mésta
(pfedpoklad v prosinci)

Vyhodnoceni indikator(
a plnéni akéniho planu
za predchozi rok

Spravce indikatort

Kazdoroéné v dubnu

Projednani vyhodnoceni
indikator( a plnéni akéniho
planu za pfedchozi rok

Pracovni skupiny
Ridici skupina pro strategicky
plan

Kazdorocéné v kvétnu

Predlozeni vyhodnoceni
indikator( a akéniho planu
za predchozi rok

Kancelar primatora, Oddéleni
strategického rozvoje mésta

KaZzdorocné ve stejném terminu
jako je predloZen zavérecny
ucet (predpoklad v ¢ervnu)

Pfiprava evaluace
Strategického planu

Kancelar primatora, Oddéleni
strategického rozvoje mésta

Kazdorocéné v ¢ervnu

Vyse uvedené terminy se tykaji vyhodnoceni indikator( Strategického planu a zpracovani
a vyhodnoceni akéniho planu. Akéni plan bude mit silnou vazbu na rozpocet mésta. Do akéniho planu
na nasledujici rok mohou byt zarazeny jen ty opatfeni, aktivity ¢i projekty, které jsou soucasné
planovany vrozpoctu nebo rozpoctovém vyhledu (odbory MmP navrhuji do rozpoctu akce
dle akéniho planu; pokud nebude akce pfi projednavani v orgdnech zarazena do rozpoctu, musi byt



vyfazena i z akcéniho planu). Problematika akcéniho planu je popsana v kapitole I, metodika

ke sledovani indikator( je soucasti kapitoly IIl.

Podrobnéji je casovy harmonogram uveden v tabulce nize.

Tabulka 2 Harmonogram implementace Strategického planu

Meésic Aktivity v implementaci Strategického planu
Duben Vyhodnoceni plnéni indikatord a akcéniho planu jednotlivymi spravci indikatord
za predchozi rok.
Sumarizace vyhodnoceni plnéni indikatord a akéniho planu za predchozi rok
Kvéten a projednani v pracovnich skupinach a Ridici skupiné pro strategicky plan rozvoje
mésta — zajisti Oddéleni strategického rozvoje mésta.
Sbér zaméra od obcanli mésta na projekty, které mohou byt zarfazeny do Akéniho
. planu na nasleduijici rok.
Kveten, T . . . y ]
. Pfedlozeni do RmP vyhodnoceni plnéni indikator( a akéniho planu za predchozi rok
cerven (probiha v terminech zpracovani zavére¢ného uctu) — zajisti Oddéleni strategického
rozvoje mésta, podklady z rozpoctu doda Ekonomicky odbor.
Eerven Projednani v ZmP plnéni indikatord a akéniho planu za predchozi rok ve stejném
terminu jako projednani zavérecného uctu.
Eervenec, Vyhodnoceni pozZadavk( jednotlivymi odbory na zarazeni projektl, opatreni
srpen ¢i Cinnosti do akéniho planu na nasledujici rok. Projednani projektl, opatieni

¢i ¢innosti navrzenych do akéniho planu vécné pfislusnymi pracovnimi skupinami.

e

Srpen, zati
(v terminu

v ndvaznosti
na pfipravu
rozpoctu)

Odborné posouzeni jednotlivych projektll navrienych pro zafazeni do akcniho
planu s ohledem na moZnosti rozpoctu a rozpoctového vyhledu, jejich kvalitu,
soulad se Strategickym planem rozvoje mésta, pripadné jejich socioekonomicky
pfinos Ridici skupinou pro strategicky plan rozvoje mésta (pod metodickym
vedenim Oddéleni strategického rozvoje mésta).

n

Zafi, tijen

Sladéni poZadavkl na zarazeni do akéniho planu s moZnostmi rozpoctu. Zajisti
Oddéleni strategického rozvoje mésta v soucinnosti s Ekonomickym odborem
na zakladé konzultaci s vedenim meésta. Sestaveni akéniho planu pro projednani
v organech zajisti Oddéleni strategického rozvoje mésta.

Listopad,
prosinec

Projednani ak¢éniho pldnu v organech mésta ve stejnych terminech jako rozpocet
mésta.




.L1.2  Nastaveni planu fizeni zmén

V pribéhu realizace Strategického planu muzZe dojit k objektivni potfebé dil¢i zmény, tj. ve formé
Upravy cile ¢i indikatoru. Tato potieba muzZe byt zplsobena jak vnéjsimi (napt. rozhodnuti vlady
¢i EV), tak vnitinimi (potfeba zmény vyvstane pfi prlibéZzném monitorovani cill Strategického planu)
faktory. Rozhodnuti, zda je nutné nékteré Casti Strategického planu upravit, by mélo pfipadné byt
soucasti kazdorocné provadéné evaluace. Evaluace probihd soucasné s vyhodnocenim akénich plan
a indikatorl a zajistuje ji Oddéleni strategického rozvoje mésta.

1.1.3  Méfeni napliiovani Strategického planu / vyhodnoceni indikatort

Naplnovani jakéhokoliv strategického dokumentu musi byt méreno a pravidelné vyhodnocovano.
Pro jednotlivé cile byly nastaveny indikatory a k nim nastavena metodika — tj. zpUsob sledovani
a vyhodnocovani daného indikatoru. Ke kazdému indikatoru je také nastaven jeho spravce, ktery
je zodpovédny za sledovani jeho vyvoje a porovnani s cilovou hodnotou. Kazdy indikdtor ma svého
politického garanta, ktery odpovida za napliiovani méritka a cile. Komplexni vyhodnoceni indikatort
bude soucasti pravidelnych evaluaci Strategického planu. Indikatorim se vénuje kapitola Ill tohoto
dokumentu. Jednotlivé karty indikator( jsou soucasti Katalogu indikatord pro sledovani pokroku
realizace Strategického planu rozvoje mésta Pardubic pro obdobi 2014 — 2025.

I1.1.4  Plan evaluaci Strategie

Naplriovani Strategického planu by mélo byt prlbéiné (v pravidelnych intervalech) hodnoceno
(evaluovano). Evaluace by méla byt provadéna na pocdtku kazdého roku a méla by byt zaloZzena
predevsim na vyhodnoceni vydaji zarazenych do pfislusného akéniho planu, jimiz jsou jednotlivé cile
napliovdny. Evaluace by mély byt vytvofeny v nasledujici strukture:

1. Uvod - Informace o vyznamu evaluace, ¢asovy Usek, za ni? je evaluace provedena;

2. Metodicky postup — jakym zplsobem byla evaluace provedena;

3. Evaluace / vyhodnoceni miry naplfiovani Strategického planu a vyhodnoceni indikator(;

4. Hlavni zavéry evaluace / doporuéeni na zmény v oblasti implementace Strategického

planu.



Il. Metodika Akcnich plant

11.L1.1 Obecné

Akéni plan rozvoje mésta Pardubic pro dané dvouleté obdobi predstavuje konkretizovany
strednédoby strategicky dokument mésta, ktery Uzce navazuje na schvaleny Strategicky plan rozvoje
mésta Pardubice pro obdobi 2014 - 2025. Akéni plan je dynamicky nastroj strategického planovani,
ktery obsahuje komplexni soubor strategickych opatfeni vedoucich k naplnéni schvélenych cild
stanovenych ve Strategickém planu. Opatfeni jsou koncipovana dle jednotlivych cill
ve stfednédobém horizontu. U kaZzdého opatfeni je nastavena odpovédnost, termin plnéni i financni
alokace. Zasadni pro dlouhodobou udrzitelnost strategie a kvalitu jejiho fizeni je fakt, Ze mezi akénim
planem a rozpoltem mésta existuje silnd vazba. DUlleZité je i nastaveni politické odpovédnosti
na urovni jednotlivych indikator(, které sleduji naplnéni cile.

1.L1.2  Struktura akéniho planu

Akéni plan obsahuje strukturovany komplexni prehled vsech projektll smérujicich k naplnéni
strategickych cilG. Mezi akénim planem a rozpo¢tem mésta existuje silnd a transparentni vazba.

Hlavni zdroje pro AP nar. 2015 a dale:
A. Schvaleny rozpocet (bez rozpoctovych zmén);
B. Usneseni organt o schvalenych viceletych projektech;

C. Samotny proces zpracovani Strategického planu — béhem popisu cilll a jednani skupiny
vyplynuly poZadavky na zpracovani dalSich dokumentl (napf. koncepce v bytové oblasti,
fizeni pramyslovych zén, ...) nebo rozvojové uUkoly (napf. vyhodnotit ekologickou stopu,
udélat Setfeni spokojenosti, ...).

Tvorba AP:

V akénim planu jsou zahrnuty:
- investice, které jsou pfipravovany na nasledujici rok a zdroven schvalené viceleté projekty
(viz usneseni organ(i mésta);
- rozvojova opatreni z béznych vydajd (nové dokumenty, nové resené sluzby, zajisténi vysledkl
indikatordq, ...).



Zpusob fazeni projekta:

Projekty jsou Cislovany od 1 do x. Soucasné jsou k projektlim pfifazovany vazby na strategické cile.
Ty predstavuji tridici znak, podle néjz je mozné preskupit projekty dle cill. VSechna opatfeni je mozné
secist jako celek.

Tabulka 3 Sablona akéniho planu
| Akéni plan Pardubice pro roky 2015-2016

Kod cilt Orientacni naklady projektu (v tis. K¢) — . .

o . — . —|{Zakonéeni/| Termin | Termin .

Poradi Nazev opatieni/projektu il s . Externi istu 2ahdient |ukongent Odpovédnost
1 |oynergle | 5015 | 2016 | celkem | zdroje | V°'P ’

Revitali 31U Pardubi .
1 evitalizace arealu varaublce | e 35 | £31 | 23000 | 23000 | 92000 ? | kolaudace | 1v/2014 | x1/2017 ozp
kasdarna Hurka

Popis atributl opatieni/projektu:

Opatteni /projekty jsou metodicky rozpracovany do nasledujicich atributt:

Poradi: Ciselné oznaceni jednotlivych opatfeni /projektl fazenych od 1 do x.

Kéd cilGi: ke kaidému opatieni / projektu je pfifazeno oznaceni pilife (Z — Zivotni prostfedi,
D — doprava, E — ekonomika, V — vefejna sprava, | — integrované projekty) a ciselny kdd dle cild.

Ke stejnému projektu muze byt pfifazeno vice cill (synergie).

Nazev projektu / opatieni: nazev konkrétniho opatieni / projektu véetné identifikace hlavniho
obsahu projektu.

Orientacni naklady projektu (v tis. K¢): expertni odhad celkovych finanénich ndkladl na realizaci
opatreni dle jednotlivych let.

Orientacni vyse externich zdroju (v tis. K€): expertni odhad vyse externich zdrojd a zkratka dotacéniho
titulu, ze kterého je projekt financovan.

Zakonceni / vystup: Méfitelny vystup, ktery zakoncuje opatfeni / projekt (napf. kolaudace, predani
dila, realizace akce, zpracovana koncepce, schizka ?x ro¢né, zavérecna zprava).

Termin zahajeni: termin zahajeni opatfeni / projektu. Uvadi se pfislusny mésic a rok (napr. 1/2013).

Termin ukonéeni: orientacni termin, do néhoz ma byt opatfeni/projekt splnén. Uvadi se pfislusny
mésic a rok (napt. 1/2013).

Odpovédnost: garant, ktery je odpovédny za realizaci Ukolu (napf. ptislusny odbor MmP).



I.L1.3 Metodika tvorby akénich plant

Zakladni principy

Zakomponovani akéniho planu do rozpoctového procesu je jednim ze zasadnich procesu
strategického fizeni. Pouzivanim akéniho planu pfi fizeni mésta by mélo dojit k vybéru téch projektd,
které naplnuji hlavni rozvojové cile mésta stanovené ve Strategickém planu rozvoje mésta.

Proces tvorby akcniho planu je procesem dlouhodobym, ktery prostupuje celym kalendafnim rokem.
V nasledujicim schématu jsou uvedeny tfi hlavni kroky pfi pfipravé akéniho planu:
Prvnim krokem je ziskani podnétl na realizaci projektll — a to jak z fad Siroké verejnosti,
tak ze strany jednotlivych odbord magistratu.
Druhym krokem je sumarizace projektovych zamérd a jejich transparentni posouzeni Ridici
skupinou pro strategicky plan rozvoje mésta. Na zakladé odborného hodnoceni budou
nékteré projekty odmitnuty (vraceny jednotlivym zodpovédnym odborim) a nékteré
doporuceny k zarazeni do akéniho planu.
Tretim (stéZejnim) krokem je politické rozhodnuti (tj. rozhodnuti RmP a ZmP) o projektech
doporucenych Ridici skupinou. Na zékladé politického rozhodnuti budou vybrany projekty,
které budou zarazeny do akcéniho planu (a v dalsim roce tak budou realizovany). Zbylé
projekty budou zafazeny do zdsobniku a realizovany v pfipadé uvolnéni dodatecnych
financnich prostfedkd (neplanované prijmy, dotace apod.).



Tabulka 4 Schéma tvorby akéniho planu

KROK 3
Politické
rozhodnuti
Politicka
odpovédnost
volenych
predstaviteld

Investiénivydaje Bézné vydaje

\ f

Projekty kryté rozpoctem (zaclenéné do
akéniho planu)

\ /

Rozhodnuti RmP / ZmP o zarazeni do akéniho planu

Projekty v zasobniku (pod ¢arou)

\

\

Projekty (poZadavky, opatreni)
doporucené k zarazeni do Akéniho planu
(kryto rozpo¢tem) nebo do zasobniku

Odmitnuti projektu (¢i poZzadavku) a
vracenik vyfizeni ¢i doplnéni
pfislusnému odboru

odborem, zda
jde o operativni
pozadavek
nebo o
pozZadavek do
akéniho planu

KROK 2 projektl
Sumarizace
projekt a
jejich ‘\ ]
hodnoceni
Odborné a Probihd sbérzaméra (koordinuie Kancelar primatora, Oddéleni strategického rozvoje mésta)
, a odborné posouzeni projektl Ridici skupiny pro strategicky plan (na zékladé projednaniv
transparentni , .
posouzeni pracovnich sktjplnach):
. . * Pfedsedou RS je primator, ¢lenové vedeni mésta; relevantni Odborny garant je pfislusny
pozadavku )
vedouci odboru
* Posouzeni probiha na zékladé a) moZnosti rozpoctu a rozp. vyhledu, b) souladu se
Strategickym planem a c) predchozich usneseni RM a ZM; ptipadné dle hodnoceni
socioekonomického prinosu.
KROK 1 /
Navrhy
projektl
Posouzeni Navrhy projektl/opatrenivzeslé od

Navrhy projekt( vzeslé od verejnosti
e Setkani s verejnosti.
¢ Dil¢i ndvrhy verejnosti oznamovanéna —
MmP

odbor( a organizaci (pfimo ¢i dle pokynt
vedeni)
¢ Odbory MmP
¢ Pracovni skupiny




Vztah k rozpoctu a rozpoctovému procesu

Proces tvorby akéniho planu (a jeho naslednd aktualizace) musi byt Uzce spjat s procesem
rozpoctovani. Projekty zafazené do akéniho planu musi byt kryty rozpotem nebo jinym (externim)
zdrojem financovani. Pokud nebude k projektim vybranym do akéniho planu jednoznacné prifazen
zdroj financovani, budou z akéniho planu vyfazeny.



Ill. Metodika indikatoru

1.1.1 Soustava indikatoru

Pro méfeni Uspésnosti naplnéni cilG Strategického planu byly ke kaZdému cili stanoveno
1 - 3 indikatory, svyjimkou cile 3.1. Celkovy pocet indikatorl je 54. U kazdého indikatoru byla
zvazovana vypovidajici schopnost, dostupnost, frekvence a pracnost méreni. Cilem bylo primarné
vybrat takové indikatory, které jsou verejné dostupné a mésto je bézné pouziva, a nezatéZzovat tak
rozpocet mésta pfi jejich ziskavani. Naplnéni nékterych indikatorl neni méstem pfimo ovlivnitelné,
nicméné vzhledem k vlivu na plnéni cil( byly zvoleny v ramci SPRM pro Ucely monitorovani.

U kaZidého indikdtoru doSlo k nastaveni odpovédnosti — za dosaZeni cilovych hodnot je zvolen
politicky garant za napliovani méfitka a cile. Za ziskani potfebnych dat byl nastaven spravce. Spravce
je odpovédny za kaZdorocni vyhodnoceni indikatoru, které probiha soubéiné svyhodnocenim
akénich plana.

Vypocet indikatoru probiha dle stanovenych metodik, které jsou rozpracovany v kartach indikator(.

Tabulka 5 Sablona karty indikatoru

Pilif SPRM

Cil SPRM

Nazev indikatoru POCET OBYVATEL MESTA

Meérna jednotka Pocet osob

Optimalni smér L

Spravce méritka

Dohled na napliovanicile

Roky 2014 2020 2025

Plan

Skutecnost

Popis méfitka: Indikdtor poget obyvatel mésta je pro obec dileZity zejména z pohledu rozpoétového uréeni
dani, ale mlze také vyjadrovat celkovou spokojenost obyvatel s Zivotem ve mésté a okoli. VySe prispévku do
rozpo&tu mésta se odviji od poétu trvale bydlicich obyvatel. Udaj maze mit vliv na zajidtovani vetejnych sluzeb
méstem (jako napt. MHD, 3koly, krouzky, zatiZeni sportovist atd.). Nastavenym trendem tohoto indikatoru je
nepoklesnout pod stanovenou mez, a to pod .... obyvatel.

Méritko ovliviiuje: Poget narozenych déti, polet zemfelych obyvatel, poéet ob&and, ktefi se pfihlasi k trvalému
pobytu ve mésté, pocet obyvatel, ktefi se odhlasi z trvalého pobytu; v Sir§im ohledu také atraktivita mésta,
dostupnost bydleni, dostupnost motivujici prace, nebere se v potaz odtrzeni obci.

Metodika a vypocet: Polet osob, které maji trvalé bydlisté ve mésté.

Zdroj éerpani dat: CsU

Perioda vyhodnocovani méritka: 1 x za rok (stfedni stav obyvatel k 1.7. daného roku)




Vysvétlivky ke kartam indikatoru:

Pilit SPRM — Nazev pilife SPRM Pardubic (1. Zivotni prostfedi, Gzemni rozvoj a energetika, 2. Doprava
a mobilita, 3. Ekonomika a Zivot ve mésté, 4. Verejné sluzby a kvalita fizeni mésta a 5. Integrované
projekty a EU fondy), pfipadné vize.

Cil SPRM — Nazev cile SPRM Pardubic (viz SPRM Pardubic 1. 1. —5.3).

Nazev indikatoru — Jedna se o indikatory schvalené v navrhové c¢asti SPRM Pardubic.

Mérna jednotka — Jednotka, podle které jsou méreny jednotlivé indikatory.

Optimalni smér - Optimalni smér by mél odpovidat tendenci hodnoty indikatoru, ke které by mélo

dojit splnénim jednotlivych opatfeni a uUkold SPRM Pardubic. Optimalni smér vychazi z diskusi
pracovnich skupin. Pro prehlednost byly stanoveny k jednotlivym smériim vyvoje symboly:

1 TN UUUURRUPTRO vzrlstajici tendence
G Klesajici tendence

L <eeeeennn...NEpoklesnout pod stanovenou mez
T eremsnsnssss st sttt estantans neprekrocit stanovenou mez

€D s udrzet stavajici hodnotu

AN et splnéno / nesplnéno
Monitorovat.........ccceeveveruennnn. indikator bude pouze monitorovan

v vz,

Spravce méfitka — Spravce méritka stanovuje definici a metodiku vypoctu a je odpovédny
za ziskdvani dat za jednotlivé indikatory (odbory magistratu). Spravce méfFitka stanovila Ridici
skupina.

Garant za naplnéni méfitka a cile: Garanti zajistuji politicky dohled nad vyplnénim méfitka
a odpovidaji za dosazeni cilové hodnoty indikatoru a dale zajistuji politicky dohled a odpovidaji
za splnéni cile SPRM Pardubic. Garanty za naplnéni mé¥itka a cile stanovila Ridici skupina.

Roky — Jedna se o mezniky pro sledovani hodnot indikatort — 2013 — nastaveni vychozich hodnot,
2020 — pribézny termin v poloviné realizace SPRM Pardubic, 2025 — konecny termin realizace SPRM
Pardubic.

Plan — Nastavené cilové hodnoty indikator(i, kterych se dosdahne po Uspésné realizaci opatreni
z akénich pland a naplnéni cild SPRM Pardubic. U nékterych indikatord bude cilovd hodnota
nastavena aZ po prvnim méreni.

Skutecnost — Redlné hodnoty indikator(i dosaZzené podle skutec¢nosti.

Popis méritka — Popis indikatoru zahrnuje jeho kontext, pfinos ze sledovani a tendence do budoucna.

Meéftitko ovliviiuje — Jednd se o podstatné faktory, které maji vliv na vyslednou hodnotu indikator(.



Metodika a vypocet — Popis metodiky a vypoctu indikator(, pfipadné odkaz na zdroje, které tuto

metodiku nastavuji a spravuji.

Zdroj Cerpani dat — Jedna se o odkazy na instituce a zdroje, které spravuji data pro vypocet

indikatora.

Perioda vyhodnocovani méfitka — Uvedeni ¢asového intervalu, v jakém bude pravidelné provadéno

vyhodnoceni jednotlivych indikatora.

Tabulka 6 Zakladni prehled indikatord

GARANT ZA
L p SPRAVCE o
SPRM | PORADI INDIKATOR o NAPLNOVANi
MERITKA* o p
MERITKA A CiLE**
1 POCET OBYVATEL KP (OSRM) Primator
2 CELKOVA SPOKOJENOST — INDEX SPOKOJENOSTI OBCANU KP (OSRM) Primator
3 MIRA NEZAMESTNANOSTI (ROZDIL CR MINUS MESTO PARDUBICE) KP (OSRM) Primator
4 PORADI V INDEXU KRIMINALITY KP (OSRM) Primator
5 EKOLOGICKA STOPA oZp Primator
) POCET PRIPADU PREKROCENI MEZNICH HODNOT VYBRANYCH . o,
vize 6 . “oxvl o e v ozpP Primator
LATEK ZNECISTUJICICH OVZDUSI ZA ROK (PM10, NOX, SOX)
PODIL CEST, KTERE CESTUJICi VYKONALI ZA POUZITI PESI, VEREINE o,
7 . OHA Primator
A CYKLISTICKE DOPRAVY
POCET NAVSTEVNIKU NEJVETSICH SPORTOVNICH A KULTURNICH . o
8 P . N . OSKS Primator
AKCI PORADANYCH S PRISPENIM MESTA
9 UKAZATEL DLUHOVE SLUZBY MESTA Primator
1.1 10 PODIL VYTRIDENEHO KOMUNALN{HO ODPADU ozpP Geséni naméstek
11 SNIZENi SPOTREBY ENERGIi VE VEREJNYCH BUDOVACH oM Geséni ndméstek
1.2 OBJEM PROSTREDKU ZROZPOCTU NA ENERGIE (CELKOVE L
12 J EO Gescni ndméstek
NAKLADY)
1.3 13 PLOCHA REVITALIZOVANYCH VEREJNYCH PROSTRANSTVI( OHA Geséni naméstek
1.4 14 PLOCHA REVITALIZOVANYCH PLOCH PODEL VODNICH PLOCH OHA Geséni naméstek
2.1 15 PROCENTO PLNEN{ PLANU MESTSKE MOBILITY V DANEM ROCE OHA Geséni ndméstek
PODIL MESTSKE HROMADNE DOPRAVY NA OSOBN{ DOPRAVE VE .
16 . oD Gescéni naméstek
MESTE
2.2 17 OBJEM PROSTREDKU NA MHD Z ROZPOCTU MESTA EO Geséni ndméstek
PODIL VYKONU BEZEMISNI MHD NA DOPRAVNICH VYKONECH .
18 oD Gescni ndméstek
MHD
DELKA REKONTRUOVANYCH MISTNICH KOMUNIKACI ZA UCELEM .
19 .. ) N oD Gescéni naméstek
ZLEPSENI BEZBARIEROVOSTI A BEZPECNOSTI
2.4 20 POCET PREKONANI BARIER VE MESTE oD Geséni ndméstek
DELKA EVIDOVANYCH CYKLOSTEZEK, CYKLOTRAS A DALSICH .
21 . oD Gescéni naméstek
OPATRENI PRO CYKLISTY
POCET HLAVNICH ZAMESTNAVATELU VE MESTE (NAD 250 ., .
22 v o KP (UVV) Gescni naméstek
ZAMESTNANCU)
31 23 POCET 0SVC V HLAVNI CINNOSTI NA 1000 OBYVATEL KP (UVV) Geséni ndméstek
’ 24 PODIL PLOCH URCENYCH K PODNIKANT{ KP (UVV) Geséni ndméstek
25 PRILIV INVESTIC DO PARDUBIC KP (UVV) Geséni ndméstek
26 POCET ABSOLVENTU VS V TECHNICKYCH OBORECH KP (UVV) Geséni ndméstek
3s 27 VYMERA REVITALIZOVANYCH BROWNFIELDU KP (UVV) Geséni naméstek
’ 28 PROCENTO PLNENI KONCEPCE REVITALIZACE BROVNFIELDU KP (UVV) Geséni naméstek
3.3 29 OBJEM PROSTREDKU Z ROZPOCTU NA BEZPECNOST EO Geséni naméstek
POCET ZNEVYHODNENYCH OSOB ZAMESTNANYCH V SOCIALNI .
30 Ly osv Gescéni naméstek
3.4 EKONOMICE PODPOROVANE MESTEM
31 POCET SOCIALNICH BYTU osv Geséni ndméstek
OBJEM PROSTREDKU ZROZPOCTU NA PODPORU SPORTU, .
32 " . EO Geséni naméstek
3.5 KULTURY A VOLNOCASOVYCH AKTIVIT
33 PROCENTO PLNENI KONCEPCE ROZVOJE KULTURY A UMENI MESTA 0SKS Geséni naméstek




PARDUBICE

it 34 OBJEM PROSTREDKU Z ROZPOCTU NA FUNGOVANI VS EO TAJEMNIK
’ 35 UMISTENI V BENCHMARKINGOVE INICIATIVE KT TAJEMNIK
a2 36 PROCENTO PLNEN{ AKCNIHO PLANU V DANEM ROCE KP (OSRM) Geséni naméstek
’ 37 SPOKOJENOST OBCANU S FUNGOVANIM MAGISTRATU/MO KT TAJEMNIK
43 38 HODNOTA MAJETKU MESTA EO Gescéni naméstek
' 39 PREBYTEK HOSPODARENI BEZNEHO UCTU EO Geséni naméstek
POCET VELKYCH AKCI STATU A KRAJE REALIZOVANYCH NA UZEMI[ .
40 . KP (OSRM) Gescni naméstek
s MESTA
’ OBJEM PROSTREDKU STATU A KRAJE INVESTOVANYCH DO .
41 . . . - KP (OSRM) Gescni nameéstek
VELKYCH AKCI NA UZEMI{ MESTA ZA ROK
42 POCET NEPRIJATYCH DETI DO M3 03KS Geséni ndméstek
4.5 43 PRUMERNY POCET ZAKU VE TRIDE z$§ 0SKS Geséni naméstek
44 OBJEM PROSTREDKU Z ROZPOCTU NA VZDELAVAN( EO Geséni naméstek
6 45 PROCENTO PLNENI KOMUNITNIHO PLANU SOCIALNICH SLUZEB osV Geséni naméstek
' 46 OBJEM PROSTREDKU Z ROZPOCTU NA SOCIALN{ OBLAST EO Geséni naméstek
47 POCET HOSTU V HROMADNYCH UBYTOVACICH ZARIZENICH ROCNE 03KS Geséni ndméstek
4.7 48 NAVSTEVNOST REFERENCNICH MIST CESTOVNIHO RUCHU 0SKS Geséni ndméstek
49 POCET VYDANYCH TISKOVYCH ZPRAV KP (TU) Geséni ndméstek
5) 50 POCET REALIZOVANYCH PROJEKTU MESTA V RAMCI ITI KP (OSRM) Geséni ndméstek
’ 51 FINANCNI OBJEM REALIZOVANYCH PROJEKTU MESTA V RAMCI ITI KP (OSRM) Geséni naméstek
POCET REALIZOVANYCH PROJEKTU MESTA Z NENAROKOVYCH .
52 p KP (OSRM) Gescni naméstek
DOTACI MIMO ITI
FINANENI  OBJEM  REALIZOVANYCH  PROJEKTU  MESTA .
5.3 53 . . . KP (OSRM) Gescéni ndméstek
Z NENAROKOVYCH DOTACI MIMO ITI
PROCENTO VZESLYCH ZTRAT Z CHYBNYCH PROCESU PRI REALIZACI .
54 OMI (0VZ) Gescni nameéstek

A PRIPRAVE PROJEKTU

Vysvétlivky k uvodni tabulce:

*Spravce méfitka: stanovuje definici a metodiku vypoctu, dodava data.

**Garant za napliiovani méfitka a cile: politicky dohled nad vyplnénim méfitka, odpovédnost za spInéni méfitka a cile SPRM




