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akciové společnosti
EAST BOHEMIAN AIRPORT a.s.


Článek 1 
Založení akciové společnosti

Akciová společnost EAST BOHEMIAN AIRPORT a.s. (dále jen akciová společnost nebo společnost) byla založena v souladu s právním řádem České republiky na základě zakladatelské smlouvy ze dne 29. ledna 1993. 
Společnost vznikla zápisem do obchodního rejstříku Krajského soudu v Hradci Králové dnem 9. února 1993 a je vedena v obchodním rejstříku Krajského soudu v Hradci Králové v oddíle B a ve vložce číslo 915. 

Článek 2
Obchodní firma, sídlo a trvání společnosti, internetové stránky společnosti

Obchodní firma: 	EAST  BOHEMIAN AIRPORT a. s. 
Identifikační číslo:	481 54 938 
Sídlo společnosti:  	Pardubice, Pražská 179, Popkovice, PSČ  530 06
Internetové stránky:		www.airport-pardubice.cz

Společnost je založena na dobu neurčitou. 

Článek 3
Předmět podnikání společnosti

Předmětem podnikání společnosti je:    
a) Výkon činností a služeb souvisejících s provozem letiště mimo činností uvedených v přílohách 1 až 3 zák. č. 455/91 Sb.
b) Poskytování služeb při odbavovacím procesu na letišti Pardubice 
c) Poskytování technických služeb
d) Technická činnost v dopravě  
e) Velkoobchod    
f) Maloobchod se smíšeným zbožím  
g) Zprostředkování služeb  
h) Pronájem a půjčování věcí movitých  
i) Skladování zboží a manipulace s nákladem  
j) Realitní činnost  
k) Správa a údržba nemovitostí 
l) Nákup, prodej a skladování paliv a maziv včetně jejich dovozu s výjimkou výhradního nákupu, prodeje a skladování paliv a maziv ve spotřebitelském balení do 50 kg na jeden kus balení  
m) Civilní provozování vojenského letiště Pardubice

Článek 4
Základní kapitál
1. Základní kapitál společnosti činí 229.000.000,- Kč, (tj. slovy: dvěstědvacetdevětmilionů-korun-českých). Emisní kurs byl splacen v plné výši peněžitými a nepeněžitými vklady.  

Článek 5
Akcie
1. Základní kapitál společnosti je rozdělen na akcie takto: 
· 2.273 (dvatisícedvěstěsedmdesáttři) kusů kmenových akcií znějící na jméno o jmenovité hodnotě Kč 100.000,-/ks (jednostotisíc korun českých)  
· 170 (jednostosedmdesát) kusů kmenových akcií znějící na jméno o jmenovité hodnotě Kč   10.000,-/ks (desetitisíc korun českých), 
2. Akcie jsou vydány jako cenný papír.  
3. S akciemi je spojeno hlasovací právo. S jednou akcií o jmenovité hodnotě 10.000,-- Kč (desettisíc korun českých) je spojen jeden hlas, s jednou akcií o jmenovité hodnotě 100.000,-- Kč (jednostotisíc korun českých) je spojeno deset hlasů. 
4. Společnost může vydat akcie jako listinnou hromadnou akcii případně jako listinné hromadné akcie, které nahrazují určitý stanovený počet jednotlivých listinných akcií téhož druhu a téže jmenovité hodnoty.  V případě, že společnost vydala hromadnou akcii (případně hromadné akcie), má akcionář právo požádat společnost o výměnu hromadné akcie za jiné hromadné akcie nebo za jednotlivé akcie, které nahrazuje.  Podmínkou takové výměny je písemná žádost akcionáře - majitele hromadné akcie (hromadných akcií) společnosti, nahrazující určitý počet jednotlivých akcií téhož druhu a téže jmenovité hodnoty, v níž akcionář musí specifikovat rozsah výměny, a tato žádost musí být doručena společnosti.  Akcionář je povinen hromadnou akcii (hromadné akcie), jejichž výměny se domáhá, složit do úschovy společnosti při podání žádosti o výměnu. Společnost je pak povinna provést výměnu v požadovaném rozsahu nejpozději do jednoho měsíce. V uvedené lhůtě společnost vyzve akcionáře k převzetí akcií doporučeným dopisem, zaslaným mu na adresu jeho bydliště (sídla), uvedeného v žádosti o výměnu.  Výměna se uskuteční v sídle společnosti. Náklady spojené s emisí jednotlivých akcií nahrazujících hromadnou akcii (případně s emisí hromadných akcií, nahrazujících jinou hromadnou akcii) nese společnost. Ostatní náklady spojené s žádostí o výměnu a s převzetím jednotlivých akcií, nahrazujících hromadnou akcii (hromadné akcie), nebo s převzetím hromadných akcií, nahrazujících hromadnou akcii, nese sám akcionář.
5. Převoditelnost akcií je omezena souhlasem valné hromady. 
6. Chce-li akcionář převést své akcie, je povinen za podmínek stanovených valnou hromadou nejprve je nabídnout ostatním akcionářům.

Článek 6
Systém vnitřní struktury a orgány společnosti
	Systém vnitřní struktury je dualistický. Orgány společnosti tedy jsou:
· Valná hromada 
· Představenstvo 
· Dozorčí rada 
1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. Všichni akcionáři jsou oprávněni se jí účastnit a vykonávat na ní svá práva přiznaná zákonem. 
2. Představenstvo je statutárním orgánem, který řídí činnost společnosti a jedná jejím jménem. Členem představenstva může být pouze fyzická osoba, která dosáhla věku osmnácti let, která je plně  svéprávná a která je bezúhonná ve smyslu zákona o živnostenském podnikání.   
3. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti. Jejím členem může být pouze fyzická osoba, která dosáhla věku osmnácti let, která je plně  svéprávná a která je bezúhonná ve smyslu zákona o živnostenském podnikání. 

Článek 7
Působnost a postavení valné hromady
1. Do výlučné působnosti valné hromady náleží:    
a) rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu pověřeným představenstvem nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností,
b) rozhodování o tvorbě, způsobu použití a o přídělu prostředků do dalších fondů zřízených podle článku 12 stanov,
c) rozhodování o změně druhu nebo formy akcie, 
d) rozhodování o omezení převoditelnosti akcií společnosti,
e) rozhodování o převodu akcií společnosti a samostatně převoditelných práv,   
f) rozhodování o jmenování a odvolání likvidátora, včetně určení výše jeho odměny, 
g) rozhodování o přeměnách společnosti (fúze, rozdělení nebo změna právní formy),
h) smlouvy o tichém společenství, včetně schválení jejích změn a zrušení,
i) volba a odvolávání členů představenstva a členů dozorčí rady, 
j) rozhodování o všech záležitostech, které je představenstvo povinno předložit valné hromadě podle článku 8, odstavce 6 stanov.
k) další rozhodnutí, která do působnosti valné hromady svěřují stanovy nebo obecně závazné právní předpisy.
2. Na valné hromadě se hlasuje veřejným hlasováním, ledaže valná hromada pro konkrétní případ přijme usnesení o jiném způsobu hlasování.
3. Valná hromada je způsobilá usnášení, jsou-li přítomni akcionáři osobně nebo v zastoupení zmocněncem na základě písemné plné moci, kteří mají akcie s jmenovitou hodnotou představující více než 67% základního kapitálu společnosti. 
4. Hlasovací právo akcionáře se řídí ustanovením Článku 5 odst. 3. stanov.
5. Záležitosti, které nebyly zařazeny do navrhovaného pořadu jednání valné hromady,
lze projednat nebo rozhodnout jen za účasti a se souhlasem všech akcionářů společnosti. 
6. Valná hromada rozhoduje prostou většinou hlasů přítomných akcionářů, pokud zákon č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (dále jen „zákon o obchodních korporacích) nebo tyto stanovy nevyžaduje většinu jinou. Dvoutřetinová většina přítomných akcionářů je vyžadována při rozhodování o zvýšení či snížení základního kapitálu, o zrušení společnosti.
7. Valné hromadě přísluší rozhodovat o všech otázkách, které zákon nebo stanovy zahrnují do její působnosti. Má-li společnost jen jediného akcionáře, nekoná se valná hromada a působnost valné hromady vykonává tento akcionář. 

Článek 8
Představenstvo
1. Představenstvo je statutárním orgánem společnosti, jenž řídí činnost společnosti a jedná jejím jménem. 
2. Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, pokud nejsou podle zákona
o obchodních korporacích nebo těchto stanov svěřeny do působnosti jiného orgánu společnosti. 
3. Představenstvo má 7 (sedm) členů. Členy představenstva volí a odvolává valná hromada. Nestanoví-li smlouva o výkonu funkce jinak, funkční období jednotlivých členů představenstva je čtyřleté.
4. Členové představenstva volí ze svých řad předsedu a místopředsedu představenstva. 
5. Jménem společnosti jednají samostatně předseda představenstva, místopředseda představenstva, nebo člen představenstva stanovený usnesením představenstva. 
U právních jednání vyžadujících písemnou formu připojí jednající k obchodní firmě společnosti svůj podpis, případně i údaj o své funkci.
Omezení práva představenstva jednat jménem společnosti není účinné vůči třetím osobám. Překročení oprávnění zakládá právo společnosti požadovat na členu představenstva, jež toto omezení překročil, náhradu škody, pokud vznikne.
6. Představenstvu přísluší zejména: 
a) zajistit výkon rozhodnutí valné hromady,  
b) svolávat řádnou, mimořádnou, popř. náhradní valnou hromadu a stanovit pořad jejich jednání,  
c) zajišťovat obchodní a ekonomické vedení společnosti, 
d) vymezit předmět obchodního tajemství, 
e) předkládat valné hromadě: 
· do 30. 6., slovy: třicátého června, účetní závěrku za minulé účetní období s návrhem na rozdělení zisku, resp. uhrazení ztráty a zprávu o stavu majetku (tato zpráva je vždy součástí roční zprávy zpracované podle zvláštního zákona), 
· návrhy na rozdělení zisku včetně stanovení způsobu a výše vyplácení dividend, tantiém a odměn představenstva a dozorčí rady,   
· návrhy základních strategických záměrů a hlavních směrů rozvoje společnosti, 
· návrhy změn ve stanovách společnosti včetně změn v předmětu podnikatelské činnosti společnosti, 
· návrhy na zvýšení nebo snížení základního kapitálu společnosti, 
· návrhy na přeměnu akcií vydaných formou zaknihovaných cenných papírů na listinné cenné papíry a naopak, na vydání nových akcií nebo nového druhu akcií, 
· návrhy na změnu práv náležejících k akciím, 
· návrhy na prodej akcií, na vstup dalších akcionářů do společnosti na vyžádání valné hromady nebo ve stanovených lhůtách, 
· návrhy na uzavírání smluv o účasti v obchodních společnostech, tzn. smluv o nabývání, zcizování a zatěžování podílů v obchodním společnostech, 
· pacht (pronájem) závodu nebo jeho části,   
· návrh na tvorbu a použití fondů dle článku 12 stanov, 
· návrh mimořádné odměny člena představenstva pověřeného řízením společnosti v případě jeho prokazatelného, zejména ekonomického přínosu pro rozvoj společnosti, 
f) rozhodovat o udělení a odejmutí pověření člena představenstva k řízení společnosti (dále: "člen představenstva pověřený řízením společnosti")
g) rozhodovat o udělení a odejmutí pověření členů představenstva k výkonu určitých činností (dále: "člen představenstva pověřený výkonem určitých činností") a vymezovat jejich působnost,
h) ukládat členu představenstva pověřenému řízením společnosti a členu představenstva pověřenému výkonem určitých činností úkoly, dohlížet na jejich činnost, rozhodovat
o obsahu pověření.
i) schvalovat:  
· organizační řád společnosti, 
· roční plán činnosti společnosti a jejího financování, 
· všechny právní vztahy s plněním přesahujícím 1 mil. Kč,  
· návrh člena představenstva pověřeného řízením společnosti na použití sociálního fondu a návrh kolektivní smlouvy před jejím uzavřením s příslušným odborovým orgánem,
· realizaci určených podnikatelských aktivit společnosti z hlediska jejich rentability
a vlivu na hospodaření společnosti,  
j) uzavírání smluv o sdružení finančních prostředků, 
k) zajistit vedení seznamu akcionářů, 
l) zajistit ověření účetní závěrky nezávislým auditorem, 
m) projednávat zprávy o čtvrtletních výsledcích postupu realizace ročních plánů činnosti společnosti a jejího financování. 
7. Schůze představenstva se svolává podle potřeby společnosti nebo na žádost kteréhokoliv člena představenstva, minimálně jedenkrát za tři měsíce.
8. Představenstvo je povinno seznamovat členy dozorčí rady s pořadem jednání schůze představenstva a předsedovi dozorčí rady, popř. dalšímu členovi dozorčí rady, který o to požádá, zaslat ve lhůtě sedmi dnů před konáním schůze představenstva veškeré materiály k projednávaným bodům programu.
9. Představenstvo má povinnost zařadit do pořadu jednání a projednat záležitosti, které požaduje dozorčí rada. Předseda dozorčí rady má právo se účastnit jednání představenstva.
10. Představenstvo může své povinnosti podle § 436 zákona o obchodních korporacích splnit tak, že účetní závěrku nebo hlavní údaje z ní a zprávu o podnikatelské činnosti a o stavu jejího majetku zašle akcionářům na e-mailovou adresu, kterou akcionáři společnosti oznámili. Hlavními údaji z účetní závěrky se rozumí aktiva a pasiva celkem, dlouhodobý majetek, vlastní kapitál, aktiva oběžná, cizí zdroje a hospodářský výsledek.

Článek 9
Dozorčí rada a její působnost
1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti, který dohlíží na výkon působnosti představenstva a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti. 
2. Dozorčí rada má  6 (šest) členů. Nestanoví-li smlouva o výkonu funkce jinak, je funkční období členů dozorčí rady čtyřleté. 
3. Dozorčí rada je povinna:  
-	přezkoumat řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku
a návrh na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty a předkládá své vyjádření valné hromadě, 
-		posoudit konkrétní směry činnosti a obchodní politiky společnosti a dohlížet na její provádění. 
4. Dozorčí rada je oprávněna:  
-	svolat valnou hromadu, vyžadují-li to zájmy společnosti a navrhnout valné hromadě potřebná opatření, 
-	navrhovat představenstvu nebo valné hromadě opatření, která považuje za vhodná, 
-	kontrolovat, zda účetní záznamy a evidence jsou řádně vedeny v souladu se skutečností a zda podnikatelská činnost společnosti se uskutečňuje v souladu se zájmy společnosti, s obecně závaznými právními předpisy, stanovami společnosti a rozhodnutími valné hromady, 
-	vyjadřovat se k dlouhodobé koncepci a strategii rozvoje společnosti, 
-	vyjadřovat se k investičním záměrům společnosti, 
-	vyjadřovat se k navrhovaným změnám stanov. 
5. Dozorčí rada je povinna seznámit valnou hromadu s výsledky své činnosti ve formě zprávy o kontrolní činnosti a doporučit valné hromadě potřebná opatření. 
6. Dozorčí rada má právo při výkonu své kontrolní činnosti vyžadovat od členů představenstva, člena představenstva pověřeného řízením společnosti, jakož i všech pracovníků společnosti veškeré potřebné informace. Je oprávněna požadovat, aby se dostavili na zasedání dozorčí rady a podali vysvětlení týkající se skutečnosti, která souvisí se společností nebo s její činností.

Článek 10
Společná ustanovení o jednání představenstva a dozorčí rady
1. Schůzi představenstva nebo dozorčí rady svolává předseda příslušného orgánu nebo zastupující místopředseda nebo člen orgánu pověřený jejich zastupováním. Schůze se konají v sídle společnosti, výjimečně v jiném místě.
2. Schůze se svolává písemně, v nutných případech i ústně. Písemná pozvánka musí obsahovat místo, termín a program schůze a musí být odeslána každému členu orgánu 7, slovy: sedm, dnů před jejím konáním společně s materiály k projednávaným bodům. V případě ústního svolání schůze musí být člen orgánu seznámen s termínem, místem schůze a s jejím programem rovněž ve lhůtě 7, slovy: sedmi, dnů před jejím konáním. 
3. Schůze se považuje za platně svolanou i bez dodržení lhůt uvedených v předchozím odstavci, pokud všichni členové orgánu prohlásí, že na dodržení této lhůty netrvají.
4. Členové představenstva nebo dozorčí rady musí přijímat rozhodnutí osobně, nemohou se tedy nechat na zasedání představenstva nebo dozorčí rady zastupovat.
5. Představenstvo nebo dozorčí rada jsou schopny usnášet se tehdy, je-li přítomna nadpoloviční většina členů příslušného orgánu. Pro přijetí usnesení představenstva nebo dozorčí rady je třeba nadpoloviční většiny hlasů všech členů příslušného orgánu. V případě rovnosti hlasů není hlas předsedy orgánu rozhodující.
6. V neodkladných případech lze zajistit rozhodnutí orgánu i mimo zasedání (korespondenčně, „per rollam“ s využitím prostředků sdělovací techniky). Takové usnesení je platné pouze tehdy, jestliže byli dotázáni všichni členové orgánu a pro návrh usnesení se vyslovila nadpoloviční většina všech členů orgánu. Na nejbližší schůzi orgánu musí být takové usnesení zapsáno do zápisu.
7. Podrobnosti o pravidlech zasedání představenstva nebo dozorčí rady mohou být stanoveny jednacími řády.

Článek 11
Místopředseda představenstva pověřený řízením společnosti
1. Místopředseda představenstva pověřený řízením společnosti řídí společnost, tuto společnost zastupuje a vykonává další činnosti v rozsahu uvedeném v Pověření místopředsedy představenstva k řízení společnosti uděleném představenstvem společnosti. 
2. Práva a povinnosti místopředsedy představenstva pověřeného řízením společnosti a ostatní právní poměry s ním spojené se řídí též smlouvou o výkonu funkce uzavřenou podle § 59 a násl. zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích).

Článek 12
Vytváření dalších fondů
1. Společnost může vytvářet další fondy (např. sociální fond) a přispívat do nich ze svého zisku.
2. O tvorbě, způsobu použití a o přídělu prostředků do těchto dalších fondů rozhoduje valná hromada na návrh představenstva. Konkrétní podmínky a pravidla čerpání prostředků z těchto dalších fondů se mohou řídit kolektivní smlouvou nebo vnitřním předpisem společnosti.

Článek 13
Změny a doplňování stanov
1. O doplňování a změnách stanov rozhoduje valná hromada, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu rozhodnutím představenstva nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností. 
2. O rozhodnutí valné hromady o změně stanov musí být pořízen notářský zápis, který musí obsahovat schválený text změny stanov. 
3. Účinnost změny stanov vyplývá ze zákona o obchodních korporacích případně z rozhodnutí valné hromady. 
4. O změnách stanov rozhoduje valná hromada na návrh orgánu společnosti nebo oprávněného subjektu, který valnou hromadu svolal. Právo iniciovat změnu stanov přísluší každému akcionáři.  
5. Je-li na programu jednání valné hromady změna stanov společnosti, musí pozvánka na valnou hromadu obsahovat jednak podstatu navrhované změny stanov, jednak upozornění, že návrh změny stanov je akcionáři k nahlédnutí v sídle společnosti ve lhůtě stanovené pro svolání valné hromady, 
a že akcionář má právo vyžádat si na svůj náklad zaslání kopie návrhu stanov. 

Článek 14
Právní poměry společnosti a řešení sporů
1. Vznik, právní poměry a zánik společnosti, jakož i veškeré právní vztahy vyplývající ze stanov společnosti, pracovněprávní a jiné vztahy uvnitř společnosti se řídí obecně závaznými předpisy České republiky. 
2. Případné spory mezi akcionáři a společností, spory mezi společností a členy jejích orgánů, jakož i vzájemné spory mezi akcionáři související s jejich účastí ve společnosti, budou řešeny přednostně smírnou cestou. Nepodaří-li se vyřešit spor smírně, bude podán návrh k příslušnému soudu. 

Článek 15
Přechodná a závěrečná ustanovení
Úplné znění stanov bylo schváleno rozhodnutím valné hromady dne 25. 6. 2014. 
Stanovy nabývají platnosti i účinnosti dnem schválení.
Podle ustanovení § 777 odst. 5 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích) se společnost podřizuje tomuto zákonu o obchodních korporacích jako celku.
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